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PATVIRTINTA                                                     
Vilkaviškio r. Sūdavos pagrindinės mokyklos direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
įsakymu Nr. V-3

VILKAVIŠKIO R. SŪDAVOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviškio r. Sūdavos pagrindinės mokyklos (toliau – mokykla) darbuotojų darbo apmokėjimo sistema (toliau – sistema) reglamentuoja visų mokyklos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, detalizuoja pareiginės algos nustatymo kriterijus, darbo užmokesčio apskaičiavimą esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojų kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybės apmokėjimo formas ir darbo užmokesčio dydžius, papildomo apmokėjimo skyrimo pagrindus ir tvarką. 
2. Šios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – DAĮ), Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintomis darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis ir yra suderintos su kitais mokyklos lokaliniais teisės aktais bei taikomos apskaičiuojant ir išmokant pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų darbo užmokestį.
3. Mokyklos darbo apmokėjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms, aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais.

II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS

4. Pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašą, vadovaudamasis ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardinti , tvirtina  mokyklos direktorius
5. Mokytojų pareigybių skaičius mokyklos darbuotojų pareigybių sąraše nustatomas, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintą Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą, vadovaujantis kuriuo skiriamų etatų skaičius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbančių mokytojų kontaktinių valandų skaičius per mokslo metus (sąlyginių klasių skaičiaus ir dydžio) ir vidutinio kontaktinių valandų, tenkančių per mokslo metus vienai pareigybei, skaičiaus.
6. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojų pareigybių aprašymus, o mokyklos direktoriaus pareigybės aprašymą tvirtina į pareigas priimanti savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar jos įgaliotas asmuo.
7. [bookmark: part_4db2269a9e8c4a2f84f44c426198649c] Mokyklos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:
7.1. A lygio- pareigybės kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:
[bookmark: part_65a6a3e200f2429fa242eb1d5df3aa3a][bookmark: part_999f983059464e3abdc7fa331ffa9edb][bookmark: part_3cdaa86a127f45ba9ca9ae1d8c50ea96]7.2. A1 lygio – pareigybės kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
7.3. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;
[bookmark: part_bda6ecf23f6e4455b65ed08d62f1e08b]7.4. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;
[bookmark: part_a9635d0a635b4215ace9a592b4f2c367]7.5. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija;
[bookmark: part_4fde4ef3272c4af4a3afc403ca0a6c65]7.6. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai. 
8. Darbuotojo pareigybės aprašyme turi būti nurodyta:
8.1. pareigybės grupė; 
8.2. pareigybės pavadinimas;
8.3. pareigybės lygis; 
8.4. specialūs reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, profesinė darbo patirtis, profesinė kvalifikacija); 
8.5 pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
9. Mokykloje darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:
[bookmark: part_e5078c6d2ed7407a8b9f09499589e30d][bookmark: part_4b1fc239b2a64bd9b62a789c38ec5b3d]9.1. biudžetinių įstaigų vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti – mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui A2.
[bookmark: part_6309533d039d4bde8d1a263807e870c4]9.2. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; mokytojų – A2 lygio pareigybių grupei – psichologas A1, logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, priešmokyklinio ugdymo mokytojas, ikimokyklinio ugdymo mokytojas, vyriausiasis finansininkas, mokytojai, pailgintos darbo dienos grupės auklėtoja – A2, bibliotekininkas, finansininkas, ūkvedys, sekretorius, energetikas, kompiuterinių sistemų priežiūros specialistas – B.
[bookmark: part_39586af0c70e49638f8e0d1fddc72e42]9.3. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui – mokytojo padėjėjas, vairuotojas, pastatų ir statinių einamojo remonto darbininkas, ikimokyklinio ugdymo grupės mokytojo padėjėjas.
[bookmark: part_c2ffffbe228a4af08b81d25725e1d30e]9.4. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai) – valytojas, budėtojas – rūbininkas, kiemsargis, kūrikas.
10. Prie vadovaujančių darbuotojų priskiriami vadovas, vadovo pavaduotojai.
Mokyklos darbuotojų pareigybės, pareigybių grupės ir jų lygis pateikti šios Sistemos 1 priede.

II SKYRIUS
DARBO APMOKĖJIMO ORGANIZAVIMAS
I SKIRSNIS
DARBO UŽMOKESTIS

11. Mokyklos darbuotojų darbo užmokestį, priklausomai nuo atitinkamų reikalavimų (išsilavinimo, stažo, kvalifikacinės kategorijos), taikomų atitinkamos pareigybės darbo apmokėjimui, sudaro:
a. pareiginė alga;
b. piniginė išmoka (sistemoje numatytais atvejais);
c. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą;
d. priemokos;
	e. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);
Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginė alga mokyklos darbuotojams apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio

II SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UŽMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

12. Konkreti pareiginė alga, kitos darbo apmokėjimo formos ir sąlygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti šios sistemos nuostatas.
13. Darbuotojų atliekamo darbo turinys, jo aprašymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriška kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojų pareigybės aprašuose ir/arba darbo sutartyse.
14. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga ir minimalus valandinis atlygis.
15. Minimalus darbo užmokestis – mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą darbuotojui atitinkamai už vieną valandą ar visą kalendorinio mėnesio darbo laiko normą. 
16. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialūs kvalifikacinių įgūdžių ar profesinių gebėjimų reikalavimai (D pareigybės lygio darbuotojams).
17. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuotų darbų, mokykloje yra šios: valytojas, kiemsargis, kūrikas, budėtojas, budėtojas-rūbininkas. Šiems darbuotojams nustatoma minimalios mėnesinės algos dydžio pareiginė alga.

III SKIRSNIS
MOKĖJIMAS UŽ VIRŠVALANDINĮ DARBĄ IR DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS

18. Dirbant daugiau nei etatu tose pačiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dėl padidinto darbo masto, darbas nelaikomas viršvalandiniu ir darbuotojui mokamas įprastas darbo užmokestis.
19. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis.
20. Už viršvalandinį darbą švenčių dieną mokamas dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis.
21. Už darbą švenčių ar poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis arba darbuotojo prašymu gali būti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetinių atostogų ir apmokamos darbuotojo darbo užmokesčiu. 
22.  Už kelionės laiką apmokama viengubu tarifu už faktiškai dirbtas valandas. Jei kelionė vyko po darbo dienos valandų, poilsio ar švenčių dieną, papildomai priklauso poilsio diena artimiausią darbo dieną iš karto po kelionės arba ši diena pridedama prie kasmetinių atostogų, už šią dieną paliekant darbo užmokestį. 
23.  Darbuotojui vykstant į komandiruotę Lietuvoje ar užsienyje vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybės nutarimu „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo“. Komandiruotės metu darbuotojas turi dirbti įprastu darbo laiko režimu, jeigu mokyklos direktorius nėra nustatęs kitokių įpareigojimų. 




IV SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SĄLYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

24. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisės aktų nustatyta tvarka.
25. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
26. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojo darbo teisių, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokį patį ar lygiavertį darbą viso darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikaciją ar kitas aplinkybes.
27. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus įsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose.
28. Darbuotojai, atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, paskiriami mokyklos direktoriaus įsakymu.
29. Direktoriaus įsakymu paskirti darbuotojai atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą atsako už tai, kad darbo laiko apskaitos žiniaraščiai vyr. finansininkui būtų pateikti laiku ir teisingai užpildyti.
30. Sekretorius atsako, kad darbuotojams atsakingiems už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą ir vyr. finansininkui būtų laiku pateikti visi dokumentai, reikalingi darbo užmokesčiui apskaičiuoti.
31. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius tvirtina mokyklos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami buhalterijai per 2 darbo dienas mėnesiui pasibaigus.

V SKIRSNIS
KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS

32. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis.
33. Atostoginiai už visas suteiktas atostogas išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią. Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimt darbo dienų trukmę, darbuotojui mokami atostogų metu darbo užmokesčio mokėjimo tvarka ir terminais.
34. Darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta darbo užmokesčio mokėjimo tvarka.
35. Į dalį atostogų teisė atsiranda, kai darbuotojas įgauna teisę į bent vienos darbo dienos trukmės atostogas. Jeigu darbuotojas už darbą Mokykloje sukaupia mažiau nei vieną dieną ,atostogos nesuteikiamos ir atleidžiant darbuotojus nekompensuojamos.
36. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.
37. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinį darbą, dėl papildomo darbo gali būti suteikiamos pailgintos atostogos, jei dėl tokio darbo įgyjama teisė turėti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos atostogos dėl papildomo darbo nekaupiamos.
38. Atostogos turi būti suteikiamos bent kartą per darbo metus. 
39. Darbuotojams, turintiems teisę gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos jų pasirinkimu tik vienos iš šių papildomų atostogų.
40. Darbo metai, už kuriuos suteikiamos kasmetinės atostogos , prasideda nuo darbuotojo darbo pagal darbo sutartį pradžios.
[bookmark: part_423a63ef93664f98b570a7425cbb1099][bookmark: part_c14b5a23c18a43fca7616636108a582d][bookmark: part_3af24e42e529480d96a476ef767ed517]


VI SKIRSNIS
PRIEMOKŲ, IŠMOKŲ MOKĖJIMO TVARKA IR SĄLYGOS. DARBUOTOJŲ SKATINIMAS
41. Mokyklos darbuotojams skatinti gali būti taikomos šios priemonės:
41.1. padėka (gali būti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonėmis);
41.2. iki 3 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 2 dienas iš jų ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas;
41.5. vienkartinė pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka (priklausomai nuo mokyklos turimų sutaupytų lėšų):
41.6. leidimas atlikti dalį ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybės apraše nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu būdu namuose mokinių atostogų metu;
42. finansinės skatinimo priemonės taikomos tik esant pakankamam mokos fondui.
43. Priemokos mokyklos direktoriaus įsakymu darbuotojams skiriamos už:
43.1. kito darbuotojo pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
43.2. mokytojui (vedančiam pradinio, pagrindinio ugdymo programų pamokas), jungiančiam mokomųjų dalykų grupes, mokama 50 proc. valandinio tarifinio atlygio priemoka už faktiškai dirbtą laiką (pravestas pamokas). Faktiškai dirbto laiko apskaitą vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sutikrinęs pavaduojančio mokytojo įrašus mokyklos elektroniniame dienyne. Užpildytą apskaitos lapą direktoriaus pavaduotojas ugdymui pateikia vyriausiajam finansininkui, pagal kurį apskaičiuojama mokytojo priemoka; 
43.3. mokytojui (vedančiam pradinio, pagrindinio, ugdymo programų pamokas), pavaduojančiam mokytojui, darbo užmokestis mokamas pagal jo turimą kvalifikaciją (nustatytą koeficientą) už faktiškai dirbtą laiką (pravestas pamokas) ir atsižvelgiant į laiką ugdomajai veiklai (pravestoms pamokoms) planuoti, pasiruošti pamokoms bei mokinių mokymosi pasiekimams vertinti. Faktiškai dirbto laiko apskaitą vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sutikrinęs pavaduojančio mokytojo įrašus mokyklos elektroniniame dienyne. Užpildytą apskaitos lapą direktoriaus pavaduotojas ugdymui pateikia vyriausiajam finansininkui, pagal kurį apskaičiuojama mokytojo priemoka; 
43.4. mokytojui, (išskyrus dirbančiam su pradinio, pagrindinio ugdymo programomis), pedagoginiam , nepedagoginiam darbuotojui mokama 10- 80 procentų pareiginės algos (jeigu nėra paskirta kitų priemokų; jeigu yra paskirta kitų priemokų, šiame punkte nurodyti priemokos procentai mažinami atitinkamai tiek, kad bendra priemokų suma neviršytų 80 procentų vaduojančio darbuotojo pareiginės algos), kuri apskaičiuojama pagal vaduojančio darbuotojo pareiginės algos koeficientą ir pavaduojamo darbuotojo darbo laiką; 
43.5. papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos, mokama 10–80 procentų pareiginės algos, priklausomai nuo užduočių sudėtingumo (80 procentų pareiginės algos gali būti mokama tuomet, kai nėra paskirta kitų priemokų; jeigu yra paskirta kitų priemokų, šiame punkte nurodyti priemokos procentai mažinami atitinkamai tiek, kad bendra priemokų suma neviršytų 80 procentų vaduojančio darbuotojo pareiginės algos); 
43.6. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ,bei neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė mokama 10– 80 procentų pareiginės algos, priklausomai nuo užduočių sudėtingumo (80 procentų pareiginės algos gali būti mokama tuomet, kai nėra paskirta kitų priemokų; jeigu yra paskirta kitų priemokų, šiame punkte nurodyti priemokos procentai mažinami atitinkamai tiek, kad bendra priemokų suma neviršytų 80 procentų vaduojančio darbuotojo pareiginės algos). 
44.Kiekviena priemoka, nurodyta 43.2-43.6 punkte, negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos ,o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.
45. Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, direktoriaus įsakymu priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas;
46. Priemokos skiriamos neviršijant darbo užmokesčio asignavimų.
47. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki kalendorinių metų pabaigos.
48.Pasikeitus aplinkybėms dėl kurių buvo skirta priemoka, direktoriaus įsakymu priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas.
VII SKIRSNIS
LAIKINAI NESANČIŲ DARBUOTOJŲ PAVADAVIMAS

49. Ilgalaikis pavadavimas (nėštumo, gimdymo ar vaiko priežiūros atostogos ir kt.) vykdomas sudarant su pavaduojančiu darbuotoju susitarimą dėl papildomo darbo, pakeičiant darbo sutartį ar įdarbinant kitą darbuotoją pareigybei, kuri pavaduojama.
50. Darbuotojams už trumpalaikį pavadavimą skiriama 43.2-43.6 punkte nurodyta priemoka. Skiriant priemoką atsižvelgiama į pavadavimo trukmę, t. y. darbuotojui skirta priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų ir ne didesnė kaip 80 procentų pavadavimo laikotarpio pareiginės algos.

VIII SKIRSNIS
DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI, TVARKA

51. Sąskaita 692 „Mokėtinos sumos darbuotojams“ skirta atsiskaitymų susijusių su mokyklos darbuotojų darbo užmokesčiu ir kitų išmokų iš darbo užmokesčio fondo apskaitai.
52. Darbo užmokestis skaičiuojamas kompiuterizuotai, naudojant darbo užmokesčio programą Finalga. Darbo užmokestis yra skaičiuojamas mėnesio paskutinės dienos būklei.
53. Darbo užmokestis išmokamas darbuotojams du kartus per mėnesį. Darbo užmokesčio išmokėjimo terminai nustatyti direktoriaus įsakymu: darbo užmokestis už pirmąją mėnesio pusę išmokamas iki mėnesio 23 dienos, už antrąją mėnesio pusę – kito mėnesio iki 8 dienos. Atlyginimas darbuotojams yra išmokamas pervedant pinigus į jų asmenines sąskaitas pasirinktame banke. Darbo užmokestis už gruodžio II pusę išmokamas iki gruodžio 31 d., esant pakankamai asignavimų.
54. Už pirmąją mėnesio pusę išmokama suma (avansas) negali viršyti pusės per visą mėnesį išmokomos darbo užmokesčio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilną mėnesį, jam avansas gali būti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbęs didžiąją pirmosios mėnesio pusės dalį. Išimties atvejais, darbuotojui prašant, avansas išmokamas didesnis. 
55. Darbuotojo raštišku pageidavimu, atlyginimas už mėnesio pirmą pusę gali būti ir nemokamas.
56. Už antrąją mėnesio pusę atlyginimas skaičiuojamas sekančio mėnesio 1–2 darbo dieną gavus užpildytą darbo laiko apskaitos žiniaraštį, pasirašytą darbuotojo, atsakingo už jo pildymą ir mokyklos direktoriaus. Paskaičiavus atlyginimą atspausdinamas darbo užmokesčio apskaitos žiniaraštis, detali suvestinė pagal atskirus finansavimo šaltinius. Paskaičiavus atlyginimus, kiekvienam darbuotojui asmeniškai pagal pageidavimus mokyklos vyr. finansininkas įteikia atsiskaitymo lapelius popieriniu ar elektroniniu būdu. Remiantis darbo užmokesčio apskaitos žiniaraščiu yra ruošiama paraiška Vilkaviškio rajono savivaldybės finansų skyriui dėl grynųjų pinigų pervedimo į mokyklos sąskaitą.
57. Darbuotojui raštiškai prašant, mokykla išduoda darbuotojui pažymą apie gaunamą darbo užmokestį mokykloje.

IX SKIRSNIS
IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO

58.Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais:
58.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų sumoms;
58.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų;
58.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui;
58.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);
58.5. išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raštai, išduoti teismo sprendimų, nuosprendžių, nutarimų, nutarčių pagrindu; teismo įsakymai; institucijų ir pareigūnų nutarimai administracinių teisės pažeidimų bylose; kiti institucijų ir pareigūnų sprendimai, kurių vykdymą civilinio proceso tvarka nustato įstatymai).
59. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą.
60. Siekiant teisingai paskaičiuoti gyventojų pajamų mokestį, kiekvienas darbuotojas vyriausiajam finansininkui pateikia prašymą, kokio dydžio pajamų neapmokestinamąjį dydį taikyti bei kitus dokumentus, įrodančius, jog būtent šį dydį priklauso taikyti.
61. Mokykloje, skaičiuojant darbo užmokestį, taikomas mėnesio NPD, o VMI nustatant metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todėl darbuotojui VMI nurodymu gali būti skiriama papildomai sumokėti GPM į biudžetą arba susigražinti sumokėtus per daug.
62. [bookmark: part_1f1b65dbafe340c58428adea8fc643fe]Išskaitos pagal darbuotojo prašymus nevykdomos (lizingas, įmokos dėl draudimo pagal savanoriškas draudimo sutartis, atsiskaitymai už mobiliojo ryšio naudojimą).

X SKIRSNIS
LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS

63. Ligos pašalpa mokama už pirmąsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampančias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pašalpa negali būti mažesnė negu 62,06 procento pašalpos gavėjo vidutinio uždarbio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. Išmokos dydį už pirmąsias dvi kalendorines dienas nustato mokyklos direktorius atskiru įsakymu. Nuo trečiosios kalendorinės nedarbingumo dienos ligos išmoka mokama iš Valstybinio socialinio draudimo fondo lėšų.
64. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles.

XI SKIRSNIS
MATERIALINĖS PAŠALPOS MOKĖJIMAS

65. Materialinės pašalpos dydis priklauso nuo konkrečių aplinkybių ir mokyklai skirtų lėšų(savivaldybės biudžeto).
66.  Mokyklos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos,  sutuoktinio ar partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos
67.  darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama nuo1 iki 2 MMA dydžio materialinė pašalpa (planuojama minimali 1 MMA dydžio), jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai. 
68. Mirus mokyklos darbuotojui, jo šeimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (įvaikiui), motinai (įmotei), tėvui (įtėviui)) iš mokyklai skirtų lėšų išmokama (gali būti  nuo1 iki 2 MMA dydžio) materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTŲ PAREIGYBIŲ DARBO APMOKĖJIMO SĄLYGOS
I SKIRSNIS
PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI
69. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginės algos koeficientus darbuotojams, vadovaujasi DAĮ bei atsižvelgia į mokyklai skirtas lėšas. 
70. A1 lygio pareigybėms (psichologui) pareiginės algos koeficientas didinamas 20 proc.
71. Mokykloje patvirtintos pareigybės, jų darbo apmokėjimas:
71.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
71.1.1.  nustatomas fiksuotas mėnesinis darbo užmokesčio dydis, pareiginės algos koeficientą nustatant, vadovaujantis DAĮ 2 priedu, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, mokinių skaičių ir veiklos sudėtingumą;
71.1.2. pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 5 proc.:
71.1.2.1.  pavaduotojui ugdymui, atsakingam už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu mokykloje ugdomi (mokomi)  15 – 25 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys specialiųjų poreikių (įskaitant ir vidutinius);
71.1.2.2.  jeigu mokykloje ugdomi 10 – 20 užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje;
71.1.3.  pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 7 proc.:
70.1.3.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu mokykloje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 25 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys specialiųjų poreikių (įskaitant ir vidutinius);
70.1.3.2. jeigu mokykloje ugdomi daugiau kaip 20 užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje;
71.1.4.  pareiginės algos koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus mokinių skaičiui, pedagoginio darbo stažui, veiklos sudėtingumui;
71.2. Mokyklos mokytojams, švietimo pagalbos, specialistams pailgintos darbo dienos grupės auklėtojams, vadovaujantis DAĮ 2 priedu, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir/ar kvalifikacinę kategoriją bei veiklos sudėtingumą, nustatomas pareiginės algos koeficientas ir  fiksuotas mėnesinis darbo užmokesčio dydis:
71.2.1.  pradinio ugdymo mokytojui;
71.2.2.  lietuvių kalbos ir literatūros mokytojui;
71.2.3.  vokiečių kalbos mokytojui;
71.2.4.  anglų kalbos mokytojui;
71.2.5.  rusų kalbos mokytojui;
71.2.6.  matematikos mokytojui;
71.2.7.  informacinių technologijų/informatikos mokytojui;
71.2.8.  istorijos mokytojui;
71.2.9.  pilietiškumo pagrindų mokytojui;
71.2.10.  geografijos mokytojui;
71.2.11. fizikos mokytojui;
71.2.12. biologijos mokytojui;
71.2.13. gamtos ir žmogaus/gamtos mokslų mokytojui;
71.2.14. chemijos mokytojui;
71.2.15. dailės mokytojui;
71.2.16. muzikos mokytojui;
71.2.17. katalikų tikybos mokytojui;
71.2.18. etikos mokytojui;
71.2.19. fizinio ugdymo mokytojui;
71.2.20. technologijų mokytojui;
71.2.21. gyvenimo įgūdžių mokytojui;
71.2.22. ekonomikos mokytojui;
71.2.23. psichologui;
71.2.24. specialiajam pedagogui;
71.2.25. logopedui;
71.2.26. socialiniam pedagogui;
71.2.27. ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo mokytojui;
71.2.28. pailgintos dienos grupės auklėtojui;
71.3. Mokytojams pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami1-15 procentų, neviršijant mokyklai skirtų asignavimų;
		70.3.1 Mokytojams dirbantiems su mokiniais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių, pareiginės algos koeficientas didinamas pagal sistemos 2 priedą;
70.3.2. 1-3 procentais didinamas pareiginės algos koeficientas, mokant mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose.
70.3.3. 1-3 procentais mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.
70.4. pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo 1–6 procentais didinamas psichologui, socialiniam pedagogui, logopedui, specialiajam pedagogui, konsultuojantiems specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius mokinius pagal poreikį: ;
70.4.1. 1–6 procentais – specialiajam pedagogui, logopedui, psichologui, teikiantiems specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose, kai mokymas vykdomas Mokyklos patalpose ar nuotoliu ir 15 procentų, kai mokymas vykdomas ne Mokyklos patalpose; 
70.4.2. 15–30 procentais (priklausomai nuo turimų lėšų ir mokinių skaičiaus) gali būti didinami logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu mokinių skaičiumi nei priklauso vienai pareigybei; 
70.5. pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas pailgintos dienos grupės auklėtojams (priklausomai nuo turimų lėšų):
70.5.1. 5 procentais – dirbantiems su 2–10 dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių arba 1–4 mokiniais, turinčiais didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
70.5.2. 10 procentų – dirbantiems su daugiau kaip 10 dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais mokinių arba daugiau kaip 4 mokiniais, turinčiais didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
70.6. mokytojui, švietimo pagalbos specialistui, pailgintos dienos grupės auklėtojui  gali būti padidintas pareiginės algos koeficientas už daugiau kaip vieną kriterijų, tačiau visų padidintų procentinė suma negali viršyti 25 procentų.
70.7. mokytojo, švietimo pagalbos specialisto, pailgintos dienos grupės auklėtojo pareiginės algos koeficientas dėl stažo ir kvalifikacinės kategorijos pasikeitimo nustatomi iš naujo 2 kartus per metus: einamųjų metų rugsėjo1 d bei sausio 1 d. duomenimis. Už pasikeitusių duomenų pateikimą darbdaviui atsakingas pats darbuotojas;
70.8. mokytojo, švietimo pagalbos specialisto, pailgintos dienos grupės auklėtojo pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo pasikeitimo nustatomi iš naujo nuo sekančio mėnesio 1d po pasikeitusio veiklos sudėtingumo.
70.9. Mokyklos specialistų (A ir B lygio) ir kvalifikuotų darbuotojų (C lygio) pareiginės algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAĮ 1 priedu, o maksimalūs koeficientai nustatomi pagal pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį (metais) sistemos 3 priedas. 
80.Konkretus pareiginės algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo išsilavinimo, veiklos sudėtingumo, atsakomybės ir savarankiškumo lygio, turimų papildomų žinių ir įgūdžių, svarbių einamoms pareigoms ir yra ne mažesnis kaip iki 2023-12-31 mokėtas atlygis be kintamosios dalies:
80.1. vyr. finansininkui;
80.2. bibliotekininkui;
80.3. finansininkui;
80.4. ūkvedžiui
80.5. sekretoriui;
80.6. kompiuterinių sistemos priežiūros specialistui;
80.7. energetikui;
80.8. vairuotojui;
80.9. pastatų ir statinių einamojo remonto darbininkui;
80.10. mokytojo padėjėjui(nuo 2024-09-01 mokinio padėjėjui;
80.11. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjui;
81. Konkrečių darbuotojų, priskirtų atitinkamoms pareigybėms, pareigos nustatomos pareigybės aprašymuose. Darbo sutartyje gali būti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokėjimo sąlygos, tačiau jos negali prieštarauti šiai sistemai.
82. Darbuotojui įgijus aukštesnę kvalifikaciją, mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui gali būti mokamas didesnis darbo užmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokėjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukštesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasiūlomos mokyklos darbuotojams, įgijusiems aukštesnę kvalifikaciją. Tokiu atveju darbuotojui taikoma užimamos aukštesnės pareigybės atlyginimų sistema.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJŲ VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

83.Mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, ūkvedžiui, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):
83.1. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. balandžio 5 d. nutarimu Nr. 254 „Dėl Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ nustatyta tvarka, išskyrus metinių užduočių nustatymą. Lūkesčiai dėl 2024 metų veiklos nustatomi Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo nustatyta tvarka; 
83.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui 2023 m. metų veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. įsakymo Nr. V-48 redakcijos  „Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo nuostatais. Lūkesčiai dėl 2024 metų veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;
83.3. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinį darbuotojų vertinimą kiekvienais metais, atsižvelgiant į mokyklos turimas lėšas. 
83.4. Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojų vertinimo, didinamas pareiginės algos koeficientas, darbuotojo veiklą kaip viršijančią lūkesčius ar juos atitinkančią:
1. viršijus lūkesčius 3 metus iš eilės, pareiginės algos koeficientas didinamas 0,1 dydžio;
2. lūkesčiams atitinkant 3 metus iš eilės, pareiginės algos koeficientas didinamas 0,06 dydžio;
3. vienerius/dvejus metus lūkesčius viršijus ir dvejus/vienerius metus lūkesčiams atitinkant, pareiginės algos koeficientas didinamas 0,08 dydžio.
84. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo užmokesčio sudėtinė dalis išlieka 2024 m. po atlikto vertinimo už 2023 m. „labai gerai“ įvertinus darbuotojo veiklą, skiriama ne mažiau 15 proc. 2023 m. nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio kintamoji dalis; įvertinus veiklą „gerai“ ne mažiau 5 proc.

IV SKYRIUS
MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SANDARA
I SKIRSNIS
MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SUDARYMO KRITERIJAI

85. [bookmark: m_6551134387310710948_part_35dcb36f007d4]Mokytojo darbo krūvis sudaromas vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais mokytojo krūvio sandarą: LR ŠMSM įsakymu patvirtintais Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašu; Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų mokyklos bendruomenei aprašu; Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų bendraisiais ugdymo planais. Mokytojo darbo krūvio sandara yra apskaičiuojama, kai mokytojo darbo laikas per savaitę yra 36 valandos (kontaktinės ir nekontaktinės), darbo apmokėjimo sistemos 4 priedas. Jeigu mokytojas dirba mažiau arba daugiau nei 36 valandas per savaitę, jo darbo krūvio sandara keičiasi proporcingai darbo laiko normai ir/ar atliekamų darbų apimčiai.
	86. Mokytojo, dirbančio 1 etatu, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos (kontaktinės ir nekontaktinės).
	87. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.
	88. Mokiniai per metus mokosi:
	88.1. 1–4 klasių – 35 savaites;
	88.2. 5–10 klasių – 37 savaites; 
	89. Kontaktinių valandų skaičius per metus apskaičiuojamas ugdymo plane nurodytų savaitinių kontaktinių valandų skaičių dauginant iš darbo savaičių su mokiniais skaičiaus:
	Pvz: 37 savaites x 24 val. per savaitę = 888 val. per metus.
	90. Skirtumas, atsirandantis dėl skirtingos mokinių mokymosi ir mokytojų darbo trukmės, proporcingai padengiamas nekontaktinėmis valandomis.
	91. Mokytojo etatas apskaičiuojamas metinį kontaktinių ir nekontaktinių valandų skaičių dalijant iš 1512.
92. Mokytojų, dirbančių mokykloje, pareigybė susideda iš kontaktinių ir nekontaktinių valandų:
92.1. kontaktinių valandų skaičius mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo programą
mokykloje, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas;
	92.2. valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo kontaktinių valandų, atsižvelgiant į įgyvendinamą programą, ugdymo ar mokymo sritį, dalyką ir į mokinių skaičių klasėje darbo apmokėjimo sistemos 4 priedas.
	92.3. valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas, atsižvelgiant į mokinių skaičių klasėje, darbo apmokėjimo sistemos 4 priedas. Valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau nei 1 klasei.
	93. Valandos už veiklas, susijusias su profesiniu tobulėjimu bei veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei, nustatomos bendru direktoriaus ir mokytojo susitarimu atsižvelgiant į mokyklai skirtas lėšas darbo užmokesčiui.
	94. Valandos už veiklas mokyklos bendruomenei siūlomos pagal mokyklos poreikius, tikslus ir uždavinius, kurie numatyti mokyklos dokumentuose. Konkrečios valandos einamiesiems mokslo metams arba einamųjų metų I arba II pusmečiui numatomos direktoriaus ir darbuotojo susitarime, kuris tampa darbuotojo darbo sutarties priedu. atsižvelgiant į mokyklai skirtas lėšas darbo užmokesčiui 5 priedas.
95. Mokytojo darbo krūvio pasiskirstymas tarp funkcijų grupių, įvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojų darbo krūvio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.
96. Mokytojų, įgyvendinančių tą pačią programą, darbo krūvio sandara gali skirtis dėl skirtingo darbo krūvio pasiskirstymo tarp funkcijų grupių, dėl skirtingų kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijų, Mokyklos darbo apmokėjimo tvarkoje sutartų kriterijų taikymo, mokytojo kompetencijų ir kitų aplinkybių.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

97. Mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus teisės aktams, atitinkamai sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą metuose.
98. Sistema patvirtinta konsultuojantis su mokyklos darbo taryba, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principų.
99. Visi mokyklos darbuotojai su šia sistema yra supažindinami el. paštu ar per „Tamo“ dienyną ir privalo laikytis sistemoje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.
100.  Mokyklos direktorius turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią sistemą, su pakeitimais supažindinant visus darbuotojus.
101.  Prieš nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą, įvykdytos darbuotojų informavimo ir konsultavimo procedūros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
102.  Ginčai dėl darbo užmokesčio sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
_______________________
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[bookmark: _Hlk161135813]Vilkaviškio r. Sūdavos pagrindinės mokyklos darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 
1 priedas 
DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ GRUPĖS, PAREIGYBĖS, JŲ LYGIS 
	Eil
Nr.
	Pareigybės grupės 
pavadinimas
	Pareigybės kodas pagal LPK
	Pareigybė
	Pareigybės
lygis

	1. 
	Vadovai ir jų pavaduotojai 
	134501 
	Direktorius 
	A2

	2. 
	Vadovai ir jų pavaduotojai 
	134501 
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	A2

	3.
	Kiti specialistai, turintys pavaldžių darbuotojų ar prilyginti vadovaujantiems  darbuotojams
	121107
	Vyr, finansininkas
	A2

	4.
	Specialistai
	263403
	Psichologas
	A1

	5. 
	Specialistai 
	233001-233033 
	Lietuvių kalbos, anglų kalbos, rusų kalbos, vokiečių kalbos, matematikos, informatikos, istorijos, pilietiškumo pagrindų, ekonomikos ir verslumo, geografijos, fizikos, biologijos, gamtos, chemijos, dailės, muzikos, tikybos, etikos, fizinio ugdymo, technologijų, žmogaus saugos gyvenimo įgūdžių, mokytojai 
	A2

	6. 
	Specialistai 
	234101 
	Pradinio ugdymo mokytojas 
	A2

	7. 
	Specialistai 
	234201 
	Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 
	A2

	8. 
	Specialistai 
	234202 
	Priešmokyklinio ugdymo mokytojas 
	A2

	9. 
	Specialistai 
	235201 
	Specialusis .pedagogas 
	A2

	10. 
	Specialistai 
	235202 
	Logopedas 
	A2

	11.
	Specialistai
	235901
	Socialinis pedagogas
	A2

	12. 
	Specialistai 
	235905 
	Pailgintos darbo dienos grupės auklėtojas 
	A2

	13. 
	 Specialistai
	 262204
	Bibliotekininkas 
	B

	14. 
	Specialistai 
	241305 
	Finansininkas
	B

	15. 
	Specialistai 
	515101
	Ūkvedys 
	B

	16. 
	Specialistai 
	741101 
	Energetikas
	B

	17. 
	Specialistai 
	412001 
	Sekretorius
	B

	
	Specialistai 
	252302
	Kompiuterinių sistemų priežiūros specialistas
	B

	18. 
	Kvalifikuoti darbininkai 
	531101 
	Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjas 
	C

	19. 
	Kvalifikuoti darbininkai 
	531201 
	Mokytojo padėjėjas  
	C

	20. 
	Kvalifikuoti darbininkai 
	832203 
	Vairuotojas 
	C

	21.
	Kvalifikuoti darbininkai
	711516
	Pastatų ir statinių einamojo remonto darbininkas
	C

	22. 
	Nekvalifikuoti darbininkai 
	911209 
	Valytojas
	D

	23. 
	Nekvalifikuoti darbininkai 
	961303 
	Kiemsargis 
	D

	24. 
	Nekvalifikuoti darbininkai 
	962201 
	Budėtojas 
	D

	25.
	Nekvalifikuoti darbininkai
	962907
	Budėtojas - rūbininkas
	D

	26. 
	Nekvalifikuoti darbininkai 
	818201 
	Kūrikas
	D
















Vilkaviškio r. Sūdavos pagrindinės mokyklos darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 
2 priedas 
PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI DĖL VEIKLOS SUDĖTINGUMO MOKYTOJAMS DIDINAMI 1–15 PROCENTŲ (ATSIŽVELGIANT Į TURIMAS LĖŠAS)
	Eil. Nr.
	Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimo sąlyga
	Koeficiento didinimo reikšmė (proc.)

	1.
	Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klasėje (grupėje) mokomas 1 mokinys, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintis vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius
	1

	2.
	Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai mokomi 2–5 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 mokinys, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintis didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių.
	2

	3.
	Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai klasėje (grupėje) ugdomi 6–10 mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių
	3

	4.
	Mokantiems bendrojo ugdymo dalykus, kai ugdomi 10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių
	4

	5.
	Mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose
	2

	6.
	Mokantiems vieną ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas
	2
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3 priedas 

MOKYKLOS STRUKTŪRINIO PADALINIO VADAVO (AR KITŲ SPCIALISTŲ,TYRINČIŲ PAVALDŽIŲ DARBUOTOJŲ AR PRILYGINTI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS) PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI
 
(Baziniais dydžiais) 
	Pareigybės lygis 
	
	Pareiginės algos koeficientai 
	

	
	
	Profesinio darbo patirtis (metais) 
	

	
	iki 2 
	nuo daugiau 
kaip 2 iki 5 
	nuo daugiau kaip 5 iki 10 
	daugiau kaip 10 

	A lygis 
	0,88-1,15
	0,89-1,16
	0,90-1,17 
	0,91-1,19 

	B lygis 
	0,83-1,08
	0,84- 1,10
	0,85-1,11 
	0,86-1,12


 
1. Specialisto pareiginės algos koeficientas  gali būti didinamas atsižvelgiant į: 
0. veiklos sudėtingumą – iki 0,1; 
0. atsakomybės ir savarankiškumo lygį – iki 0,1; 
0. darbo patirtį – iki 0,1; 
0. žinojimo ir žinių sudėtingumo kriterijų – iki 0,1; 
0. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą – iki 0,1
0.  2. Specialisto pareiginės algos koeficientas negali būti didesnis negu intervale pagal profesinio darbo patirtį nustatytas didžiausias pareiginės algos koeficientas. 

MOKTKLOS SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI
 
(Baziniais dydžiais) 
	Pareigybės lygis 
	
	Pareiginės algos koeficientai 
	

	
	
	Profesinio darbo patirtis (metais) 
	

	
	iki 2 
	nuo daugiau 
kaip 2 iki 5 
	nuo daugiau kaip 5 iki 10 
	daugiau kaip 10 

	A lygis 
	0,67-0,88 
	0,68-0,89
	0,69-0,9 
	0,7-0,91

	B lygis 
	0,62-0,81 
	0,63- 0,82
	0,64-0,84 
	0,65-0,85 


 
1. Specialisto pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas atsižvelgiant į: 
1. veiklos sudėtingumą – iki 0,1; 
1. atsakomybės ir savarankiškumo lygį – iki 0,1; 
1. darbo patirtį – iki 0,1; 
1. žinojimo ir žinių sudėtingumo kriterijų – iki 0,1; 
1. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą – iki 0,1.
1. Specialisto pareiginės algos koeficientas negali būti didesnis negu intervale pagal 
profesinio darbo patirtį nustatytas didžiausias pareiginės algos koeficientas. 

MOKYKLOS DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydžiais) 
	Pareigybės lygis 
	
	Pareiginės algos koeficientai 
	

	
	
	Profesinio darbo patirtis (metais) 
	

	
	iki 2 
	nuo daugiau kaip 2 iki 5 
	nuo daugiau kaip 5 iki 10 
	daugiau kaip 10 

	C lygis 
	0,57-0,75 
	0,58-0,76 
	0,59-0,77 
	0,6-0,78 


 
1. Kvalifikuoto darbuotojo pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas 
atsižvelgiant į:
0. veiklos sudėtingumą – iki 0,1; 
0. darbo patirtį – iki 0,1; 
0. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą – iki 0,1. 
1. Kvalifikuoto darbuotojo pareiginės algos koeficientas negali būti didesnis negu 
intervale pagal profesinio darbo patirtį nustatytas didžiausias pareiginės algos koeficientas. 
1. Mokykloje dirbančių specialistų ir darbuotojų darbo laikas per savaitę yra 40 
valandų. 
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4 priedas 
MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SANDARA 
 
1. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikas vienai pareigybei yra 36 valandos per savaitę. 
1. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo programas, valandų skaičius per mokslo 
metus (vienai pareigybei): 
	Pareigybė 
	Kontaktinės valandos ir valandos ugdomajai veiklai 
planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 
pasiekimams vertinti, vadovauti 
klasei (grupei) 
	Valandos, susijusios su profesiniu 
tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenėje 
	Iš viso 

	Mokytojas (pedagoginis darbo stažas iki 2 metų) Mokytojas Vyresnysis mokytojas 
Mokytojas metodininkas 
Mokytojas ekspertas 
(pedagoginis darbo stažas nuo 2 metų) 
	1010–1410 
	102–502 
	1512 


1. Mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, vienai pareigybei per metus skiriama 888 kontaktinės valandos privalomiems dalykams pagal gimnazijos ugdymo planus, mokyti; ne mažiau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti; ne mažiau kaip 102 valandos profesiniam tobulėjimui ir veiklai mokyklos bendruomenėje; ne mažiau kaip 152 valandos gali būti skiriamos vadovauti klasei. 
1. Nustatant mokytojų darbo krūvį atsižvelgiama į mokyklai skirtas lėšas ugdymo 
reikmėms. 
1. Mokytojo darbo krūvį sudaro: 
4. kontaktinių valandų skaičius pagal mokyklos ugdymo planą; 
4. valandų skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 
pasiekimams vertinti, skaičius; 
4. valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius; 
4. valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaičius 
per mokslo metus. Jei mokytojas turi tik dalį pareigybės, proporcingai mažinamas valandų skaičius profesiniam tobulėjimui ir veikloms bendruomenei. 
1. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokomas, mokinių 
mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (proc.) mokytojui per mokslo metus nustatomas atsižvelgiant į įgyvendinamą programą, mokymo sritį, dalyką ir į mokinių skaičių klasėje: 

	Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas 
	Mokytojams, kurių darbo stažas iki 2 metų 
	Mokytojams, kurių darbo stažas 2 ir daugiau metų 

	
	mokinių skaičius klasėje (grupėje) 
	mokinių skaičius klasėje (grupėje) 

	
	ne daugiau 
kaip 11 
	12-20 
	21 ir daugiau 
	ne daugiau 
kaip 11 
	12-20 
	21 ir daugiau 

	Pradinis ugdymas (visi dalykai) 
	70 
	75 
	80 
	50 
	55 
	60 

	Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 
	62 
	64 
	66 
	42 
	44 
	46 

	Lietuvių kalba ir literatūra 
	74 
	78 
	80 
	54 
	58 
	60 

	Užsienio kalba 
	67 
	70 
	73 
	47 
	50 
	53 

	Matematika 
	70 
	73 
	75 
	50 
	53 
	55 

	Informacinės technologijos 
	65 
	68 
	70 
	45 
	48 
	50 

	Gamtamokslinis ugdymas 
	65 
	68 
	70 
	45 
	48 
	50 

	Socialinis ugdymas 
	65 
	68 
	70 
	45 
	48 
	50 

	Menai, technologijos, kūno kultūra, kiti dalykai 
	60 
	62 
	64 
	40 
	42 
	44 

	Neformaliojo švietimo programos 
	55 
	60 
	64 
	40 
	42 
	44 


Pastabos: 
1. Šioje lentelėje nurodytas valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų) 2023–2024 mokslo metais didinamas 20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal 2023–2024 mokslo metais pradėtas įgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrųjų programų patvirtinimo“, už kontaktines valandas, skirtas šiame punkte nurodytoms bendrosioms programoms įgyvendinti. 
(1 pastaba netenka galios nuo 2024 m. rugsėjo 1 d.) 
2. Šioje lentelėje nurodytas valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų) 2024–2025 mokslo metais didinamas 20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal 2024–2025 mokslo metais pradėtas įgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrųjų programų patvirtinimo“, už kontaktines valandas, skirtas šiame punkte nurodytoms bendrosioms programoms įgyvendinti. 
( 2 pastaba netenka galios nuo 2025 m. rugsėjo 1 d.) 
1. Valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsižvelgiant į mokinių skaičių klasėje: 	 
	Mokinių skaičius klasėje 
	ne daugiau kaip 11 
	12-20 
	21 ir daugiau 

	Valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius mokytojui per mokslo metus 
	152 
	180 
	210 


Pastaba: Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkciją ir koordinuoja socialinę-pilietinę veiklą, numatomas 20 procentų didesnis nei šioje lentelėje nurodytas valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialinę pilietinę veiklą, numatoma 20 procentų šiame priede nurodytų valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičiaus.
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VALANDOS SUSIJUSIUS SU PROFESINIU TOBULĖJIMU IR VEIKLOMIS MOKYKLOS BENDRUOMENEI


	Privalomos mokytojui veiklos mokyklos bendruomenei
	Skiriamos valandos per mokslo metus

	veiklos, susijusios su profesiniu tobulėjimu: gilinimasis į bendrąsias ir
specialiąsias kompetencijas savišvietos būdu; dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimas
seminaruose, kursuose, mokymuose, stažuotėse, projektuose; dalyvaudamas
gimnazijos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose; ugdomųjų veiklų (pamokų) stebėdamas ir aptardamas; praktinės veiklos
reflektavimas, dalinimasis patirtimi metodikos grupėse (būreliuose); mokytojų veiklą
reglamentuojančių dokumentų analizavimas
	21

	bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokinių ugdymo, adaptacijos
mokykloje klausimais, mokinių tėvų (rūpintojų, teisėtų vaiko atstovų) informavimas dėl
mokinių ugdymo(si) ir mokymosi pažangos ir pasiekimų;
	21

	mokyklos ugdymo turiniui įgyvendinti skirtų programų, dalyko kurso ar
dalyko modulio programų rengimas;
	14

	mokinio tėvų (rūpintojų, teisėtų vaiko atstovų) informavimas, konsultavimas
ir bendradarbiavimas su jais dėl mokinių ugdymo(si) , mokymosi pažangos ir pasiekimų

	21

	dalyvavimas mokytojų tarybos posėdžiuose, informaciniuose susirinkimuose
	21

	savianalizės parengimas ir savo veiklos aptarimas su tiesioginiu vadovu;
	4

	                                                                                    102 val.

	Administracijos ir bendruomenės inicijuotos veiklos bendruomenei
	Skiriamos valandos per mokslo metus

	Tradicinių mokyklos renginių, projektų, akcijų  administravimas.
	52

	VGK ;Korupcijos prevencijos grupių administravimas
	21

	Straipsnių mokyklos svetinėje, socialiniuose tinkluose ir mokyklos dokumentų  redagavimas
	21

	Posėdžių protokolavimas
	12

	Dalyvavimas veiklos įsivertinimo darbo grupės darbe.
	21

	Vadovavimas mokyklos Metodikos tarybai
	42

	Vadovavimas Mokyklos tarybai, Mokyklos darbo tarybai, „Tėvų klasei“.
	21

	Vadovavimas Metodikos grupei
	21

	Projektų, skirtų mokyklos ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, rengimas ir jų administravimas.
	42 

	Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jų įgyvendinimas
	42 

	Edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra.
	12; 42

	Mokyklos svetainės administravimas
	42

	TAMO dienyno administravimas
	42

	TEAMS administravimas, bendruomenės IKT konsultavimas
	15

	Vadovavimas mokinių savivaldai
	42

	Koordinavimas veikos  „Mokinys mokiniui“
	42

	Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimų ir kitų mokymosi pasiekimų
patikrinimų vykdymas ir mokinių rezultatų vertinimas.
	21

	Regioninių, respublikinių, tarptautinių edukacinių renginių, olimpiadų, konkursų,  organizavimas
– olimpiadų, konkursų užduočių rengimas ir mokinių darbų vertinimas.
	32 

	Mokinių konsultavimas, rengiantis Savivaldybės mokinių olimpiadoms,
konkursams, varžyboms – gabių mokinių mokymas
	21 

	Kultūros paso/ programų administravimas
	21
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