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SANTRAUKA

Sio audito metu Vilkaviskio rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba vertino, kaip 6
Savivaldybés Svietimo jstaigose organizuojami pedagogy darbo laiko pavadavimai ir darbo uzmokeséio
uz juos apskai¢iavimai.

Audito metu patikrintos jstaigos: Vilkaviskio ,,Ausros” gimnazija, Vilkaviskio ,,AZuolo”
progimnazija, Vilkaviskio pradiné mokykla, Vilkaviskio r. Virbalio pagrindiné mokykla, Vilkaviskio r.
Sudavos pagrindiné mokykla, Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés” progimnazija.

Nustatyta, kad audituotose subjektuose pedagoginiy darbuotojy pavadavimai i§ esmés
organizuojami tinkamai — jie tvirtinami direktoriy jsakymais, sudaromi pavadavimy grafikai, darbuotojai
su jais supazindinami.

Nustatyta, kad daugumos jstaigy darbo apmokéjimo sistemos atitinka teisés akty reikalavimus,
taciau Vilkaviskio r. Stidavos pagrindinés mokyklos ir Vilkaviskio r. Kybarty .,Saulés* progimnazijos
darbo apmokéjimo sistema reikia tobulinti pedagogy pavadavimo, atostogy suteikimo klausimais, taip
pat vieSinti aktualias dokumento redakcijas jstaigos internetinéje svetainéje.

Vilkaviskio ,.AZuolo™ progimnazijos, Vilkaviskio pradinés mokyklos, Vilkaviskio r. Stidavos
pagrindinés mokyklos, Vilkaviskio r. Kybarty ,.Saulés* progimnazijos darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iuose pavadavimai Zymimi netiksliai, dél ko tinkamai neuztikrinama darbo laiko kontrolé.

Nuo 2017-07-01 pavyzdinés darbo laiko apskaitos ziniaras¢io formos nebéra. Darbo laiko
apskaitos Ziniaraitio formg pasitvirtina pati jstaiga (darbdavys)!. Audituotos jstaigos  yra
pasitvirtinusios darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasus.

Platesné informacija pateikta audito rezultatuose.

AUDITO TIKSLAS IR APIMTIS

Audito tikslas — jvertinti, kaip Vilkaviskio rajono savivaldybés $vietimo jstaigose (toliau —
istaigos) organizuojami pedagoginiy darbuotojy darbo laiko pavadavimai, ar jie vykdomi teisétai,
ckonomiskai ir efektyviai, taip pat ar uztikrinamas skaidrus ir pagristas darbo uzmokescio apskaiciavimas
uz pavadavimus.

Audito apimtis — 2024 m. IV ketvirtis — 2025 m. | pusmetis.

Audito objektas — pedagogy darbo laiko pavadavimy organizavimas.

Audituojami subjektai — Vilkaviskio ,,Ausros™ gimnazija, Vilkaviskio ,,AZuolo” progimnazija,
Vilkavidkio pradiné mokykla, Vilkaviskio r. Virbalio pagrindiné mokykla, Vilkaviskio r. Sidavos
pagrindiné mokykla, Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés* progimnazija.

Vertinimo kriterijai: Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — DK), Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymas, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintais tvarkos aprasais dél mokytojy
darbo uzmokescio ir darbo laiko struktiiros.

! Lictuvos Respublikos Darbo kodeksas 120 str. 3 dalis.



Pagrindiniai audito klausimai:

= Ar pavadavimy organizavimas atitinka teisés aktus?

* Ar pavadavimai organizuojami maziausiomis sanaudomis, iSvengiant perteklinio darbo
uzmokescio skyrimo?

= Ar pavadavimy paskirstymas pedagogams skaidrus ir teisingas?

Audito apimtis ir taikyti metodai aprasyti priede Nr. 1 ,,Audito apimtis ir metodai.
REKOMENDACIJOS

Vilkaviskio ,,AZuolo” progimnazijos direktoriui,
1. Tvarkyti darbo laiko apskaita pagal patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo

tvarkos aprasa.
Vilkaviskio pradinés mokyklos direktoriui,

1. Mokykloje pavadavimus iforminti atskirais jsakymais.

2. Tvarkyti darbo laiko apskaita pagal patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo

tvarkos aprasg.
VitkaviSkio r. Virbalio pagrindinés mokyklos direktoriui

1. Isakymuose aiSkiai nurodyti teisés aktus skiriant pavadavimus,
Vilkaviskio r. Sidavos pagrindinés mokyklos direktoriui,

1. Paviesinti mokyklos internetingje svetainéje darbo apmokéjimo sistema.

2. Patikslinti Sidavos pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistema dél kompensacijy uz
nepanaudotas atostogas, kad atitikty DK nuostatas.

Darbo apmokeéjimo sistemoje nurodytus priemoky intervalus susieti su apibréztais
kriterijais (kokiai veiklai — koks rekomenduotinas priemokos dydis).

4. Priemokas uz pavadavimus iSmokéti laiku.

5. Tvarkyti darbo laiko apskaita pagal patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io pildymo

tvarkos aprasa.
VilkaviSkio r. Kybarty ,,Saulés“ progimnazijos direktoriui,

1. PavieSinti mokyklos internetingje svetainéje aktualig darbo apmokéjimo sistema.

2. Rekomenduojame darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti, kad priemoka uz mokytojo
pavadavima biity skiriama nuo pirmos faktiskai pavaduotos pamokos, atsisakant 10 darbo
dieny ribos arba ja sumazinant (pvz. iki 2 dieny). Taip bity uZtikrinamas nuoseklus
papildomo darbo apmokéjimas ir didinama mokytojy motyvacija pavaduoti kolegas.
Pavaduoti mokytoja skirti asmenj turintj pedagogo kvalifikacija.

4. Tvarkyti darbo laiko apskaita pagal patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo
tvarkos aprasa.
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JZANGA
Mokyklose pavadavimu laikoma, kai:

e planuotg arba neplanuotg laikg néra pagrindinio dalyko mokytojo;
e ugdymo procesas turi vykti tuo paciu laiku;
e kitas mokytojas perima pamoka arba ugdomaja veiklg.

Teisiskai tai daZniausiai atitinka papildoma darbg arba padidinta to paties darbo mastg — priklausomai
nuo to, ar pavaduojantis mokytojas désto ta patj dalyka ar visiskai kitg veikla. DK reikalauja, kad
papildomas darbas bty jformintas ir apmokétas. Dazniausios pavadavimo situacijos biina:

e Trumpalaikis, neplanuotas pavadavimas (liga, nedarbingumas). Tokiu atveju daZniausiai
sudaromas pavadavimy grafikas ir pavaduojan¢iam mokytojui priskiriamos kelios papildomos
pamokos.

e Planuotas pavadavimas (atostogos, kvalifikacijos tobulinimas, néstumo ir gimdymo atostogos).
Tokiu atveju darbdavys turi geriausia pagrinda sudaryti rasytinj susitarima dél papildomo darbo
pagal DK 35 straipsnj” arba laikinai pakeisti darbo sutartj.

Teisiné pareiga apmokéti uz pavadavima egzistuoja. Ji kyla ne i§ vieno specialaus pavadavimy
jstatymo, o i§ bendros DK normos. Svietimo jstatymas® jpareigoja uztikrinti pamokas, todél mokyklos
negali atsisakyti pavadavimy organizavimo motyvuodamos finansais. Pirmiausia turi buti uztikrinta
ugdymo kokybe, o tada — teisingas apmokéjimas. Konkre¢ius tarifus ir administracinius veiksmus nustato
pati mokykla savo darbo apmokéjimo sistemoje.

Pedagogu pavadavimy organizavima ir apmokéjima reglamentuoja:

» Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymas®;

» Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

> Svietimo jstatymas.

2 35 straipsnis. Susitarimas dél papildomo darbo

1. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo. kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje ankséiau
nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla gali bati atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
(susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atlickama tuo pa¢iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkeijy
gretinimo), arba susitariama d¢l projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo). Susitarimui dél projektinio darbo mutatis mutandis
taikomi Siame kodekse nustatyti projektinio darbo sutarties ypatumai.

2. Darbo sutarties Salys taip pat turi teisg susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram
laikotarpiui ar neterminuotai.

3. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo. negali biiti paZeisti §io kodekso ar kity darbo teisés normu nustatyti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

4. Susitarime dél papildomo darbo turi biti nurodyta, kuriuo metu bus atlickama papildoma darbo funkcija. jos apimtis darbo valandomis.
darbo uzmokestis ar priemoka uZ papildoma darba ir papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarka.

3 Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas 1991-06-25 Nr. [-1489, su vélesniais pakeitimais, suvesting nuo 2025-01-01.

4 Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas. Nauja
redakcija 2023-12-14 Nr. XIV-2341.
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AUDITO REZULTATAI

Pedagogy darbo laiko pavadavimy organizavimo teisinis reglamentavimas

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas — nustato $vietimo sistemos organizavimo pagrindus,
kad ugdymo procesas turi buti uztikrinamas nuolat ir kokybiskai. Jei mokytojas dél pateisinamy
priezasCiy negali vesti pamokos, mokykla privalo uztikrinti ugdymo testinuma. t. y. organizuoti
pavadavimg. Pats jstatymas detalaus ,,pavadavimo® mechanizmo nenustato — tai paliekama mokyklos
direktoriams patiems nustatyti mokyklos vidaus tvarkose. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas
nustato mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarka, jis apibrézia, i§ kokiy daliy sudaromas mokytojo kriivis, todél pavadavimai paprastai fiksuojami
kaip papildomos ugdomosios veiklos valandos arba kaip laikinai padidéjes kontaktiniy valandy skai&ius.
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas — taikomas visoms darbo sutartims, taip pat ir pedagogams.
Pavadavimas teisiskai dazniausiai reiskia papildomg darba® arba padidintg darbo masta, uZ kurj turi biti
mokamas padidintas darbo uzmokestis®.

Vilkaviskio ,,Ausros“ gimnazijoje atliktos audito procediiros
Vilkaviskio ,,Ausros® gimnazijos (toliau- ,, Ausros® gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo

sistema  patvirtinta  direktoriaus  jsakymu’. Darbo apmokéjimo sistema yra  pavieinta
www.vilkaviskioausra.eu puslapyje.

.~Ausros* gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintas Darbo apmokéjimo sistemos aprasas savo
struktira ir logika atitinka teisés akty reikalavimus. Aprase aiskiai jrasyti patys apmokéjimo principai:
teisingumas, aiSkumas, skaidrumas, lygios galimybés ir nediskriminavimas. ,Ausros* gimnazijoje
priemokos yra skiriamos uz pavadavima, uz papildoma uzduotj, uz padidéjusj darby masta. Priemokos
pedagogams skiriamos proporcingai pavadavimo trukmei ir skai¢iuojamos uz pavadavima atsizvelgiama
j faktiSkai pravestas pamokas ir pasirengima joms — taip atlyginamas faktinis darbas. Pedagogy
pavadavime priemoka skiriama ,.uz pavadavima, kai rastu darbuotojui, kurio kvalifikacija atitinka
pavaduojama darbuotoja ar atliekant laisvos pareigybés funkcijas, pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas® — taigi pavadavimas turi biiti rastu jformintas ir
pavaduojantio pedagogo kvalifikacija turi atitikti pedagogo kvalifikacijg. Skai¢iuojant priemoka
atsizvelgiama | pavadavimo trukme ir ji turi blti proporcinga fakti$kai dirbtam laikui, pedagogui
pavaduojan¢iam pamokas, mokama uz pamokas, pasirengimg joms, darby vertinima ir kitas sutartas
veiklas. Darbo apmokéjimo sistemoje daug démesio skiriama biitent tam, kad apmokéjimas atspindéty
faktiskai atliktg darba.

»Ausros™ gimnazijos patikrinimo rezultatai pateikti 1 lenteléje.

5 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnis.
® Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalis.
7 Vilkaviskio ..Audros™ gimnazijos direktoriaus 2025 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1,
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1 lentele

[sakymas Kas skiriama uz pavadavima Vaduojama Kas pavaduoja | Rezultatai
2025-05-28 Susitarimas prie darbo sutarties Angly kalbos | Angly kalbos | Pazeidimy
dél papildomo darbo pagal mokytoja mokytoja nenustatyta,
Nr.P<129 patvirtintg tvarkarastj, pagal apmokeéjimas
faktiSkai dirbtg laika teisingas.
2025-05-19 Susitarimas prie darbo sutarties Angly kalbos | Angly kalbos | Pazeidimy
deél papildomo darbo pagal mokytoja mokytoja nenustatyta,
Ni. B-126 patvirtintg tvarkarastj, pagal apmokéjimas
faktiskai dirbtg laika teisingas.
2025-05-19 Susitarimas prie darbo sutarties Matematikos | Informatikos Pazeidimy
dél papildomo darbo pagal mokytoja mokytojas nenustatyta,
Nr. P-125 patvirtintg tvarkarastj, pagal apmokéjimas
faktiskai dirbtg laika teisingas.
2025-04-28 Susitarimas prie darbo sutarties Rusy kalbos | Rusy kalbos Pazeidimy
del papildomo darbo pagal mokytoja mokytoja nenustatyta,
Ni P-107 patvirtintg tvarkarastj, pagal apmokéjimas
faktiskai dirbtg laikg teisingas.
2025-03-24 Susitarimas prie darbo sutarties Informatikos | Informatikos Pazeidimy
deél papildomo darbo pagal mokytoja mokytoja nenustatyta,
Ni: B-97 patvirtintg tvarkarastj, pagal apmokéjimas
faktiskai dirbtg laikg teisingas.
2025-03-14 Susitarimas prie darbo sutarties Matematikos | Matematikos Pazeidimy
dél papildomo darbo pagal mokytoja mokytoja nenustatyta,
Nr. P-87 patvirtintg tvarkarastj, pagal apmokéjimas
faktiskai dirbta laika teisingas.
2024-12-09 Susitarimas prie darbo sutarties Matematikos | Matematikos Pazeidimy
del papildomo darbo pagal mokytoja mokytoja nenustatyta,
Ni: P-241 patvirtintg tvarkarastj, pagal apmokeéjimas
faktiSkai dirbtg laika teisingas.
2024-12-03 Susitarimas prie darbo sutarties Fizinio Fizinio Pazeidimy
deél papildomo darbo pagal ugdymo ugdymo nenustatyta,
Nr. P-234 patvirtinta tvarkarastj, pagal mokytoja mokytoja apmokéjimas
faktiskai dirbtg laika teisingas.
2024-11-22 Susitarimas prie darbo sutarties Informatikos | Informatikos Pazeidimy
deél papildomo darbo pagal mokytoja mokytoja nenustatyta,
Nr. P-226 patvirtintg tvarkarasti, pagal apmokejimas
faktiskai dirbta laika teisingas.
2024-11-04 Susitarimas prie darbo sutarties Geografijos | Geografijos Pazeidimy
dél papildomo darbo pagal mokytoja mokytoja nenustatyta,
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Nr. P-211 patvirtintg tvarkarast], pagal

apmokéjimas

faktiskai dirbta laika teisingas.
Vilkaviskio ,,AZuolo” progimnazijoje atliktos audito procediiros
Vilkaviskio ,,AZuolo” progimnazijos (toliau — ,,AZuolo” progimnazija) darbuotojy darbo

apmokeéjimo sistema patvirtinta direktoriaus jsakymu®. Darbo apmokéjimo sistema yra paviesinta

www.azuolas.vilkaviskis.lm.lt puslapyje.

Darbo apmokéjimo sistemos struktiira ir turinys atitinka reikalavimus. Papildomai nurodyta, kad

sistema suderinta su kitais ,,AZuolo“ progimnazijos lokaliais teisés aktais (darbo tvarkos taisyklémis).
.Azuolo™ progimnazijos sistemoje ypatingas démesys skirtas jvairiy priemoky reglamentavimui.
ApraSyti ne tik klasikiniai atvejai (pavadavimas, papildomas kriivis), bet ir specifiniai susije su
pedagogais: pamoku pavadavimas esant skirtingoms situacijoms, mokymas namuose, projektinés veiklos
ir kiti atvejai. Visos priemokos iSvardytos konkreciai, skiriamos direktoriaus jsakymais ir darbuotojy
susitarimais. Atsizvelgiant | viska, ,,AZuolo™ progimnazijos darbo apmokéjimo sistema yra visiskai
suderinta su galiojanciais teisés aktais. Ji apima daugelj situacijy, su kuriomis gali susidurti mokykla.

»Azuolo* progimnazijos patikrinimo rezultatai pateikti 2 lenteléje.

2 lentelé
Isakymas, Kas skiriama uz Vaduojama Kas pavaduoja | Rezultatai
data pavadavima
2024-10-14 | Terminuota darbo Pradiniy klasiy Pradiniy klasiy | Pazeidimy nenustatyta,
sutartis, uzmokestis | mokytoja mokytoja apmokéjimas teisingas.
Nr. P-129 | pagal faktigkai dirbta
laika.
2024-10-17 | Priemoka 23,38 € Lietuviy kalbos Lietuviy kalbos | Darbo laiko apskaitos
mokytojg 2 val. mokytoja Ziniarastyje nera
Nr; P-132 Zyméjimo dél
pavadavimo.
2024-10-31 | Terminuota darbo Pradiniy klasiy Pradiniy klasiu | Pazeidimy nenustatyta,
sutartis, uzmokestis | mokytoja mokytoja apmokeéjimas teisingas.
Nr. P-142 pagal faktiskai dirbtg
laika.
2024-11-04 | Terminuota darbo Lietuviy kalbos ir Lietuviy kalbos | Pazeidimy nenustatyta,
sutartis, uzmokestis | literatiiros mokytoja | ir literatiiros apmokéjimas teisingas.
Nr. P-143 | pagal faktiskai dirbta " mokytoja
| laika.

8 Vilkaviikio ..AZuolo™ progimnazijos direktoriaus 2025 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-3,
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2025-01-03 | Terminuota darbo Pradiniy klasiy Lietuviy kalbos | Pazeidimy nenustatyta,
sutartis, uzmokestis | mokytoja ir literatiiros apmokeéjimas teisingas.
Nr: P-35 pagal faktigkai dirbtg mokytoja
laika.
2025-01-13 | Terminuota darbo Pradiniy klasiy Pradiniy klasiy | Pazeidimy nenustatyta,
sutartis, uzmokestis | mokytoja mokytoja apmokeéjimas teisingas.
Nr: P-39 pagal faktiskai dirbta
laika. |
2025-02-28 | Priemoka 215.13 € Angly kalbos Angly kalbos Darbo laiko apskaitos
mokytoja 25 val. mokytoja ZiniaraStyje néra
Nr. P-34 Zyméjimo dél
i pavadavimo
2025-03-07 | Terminuota darbo Dailes ir technologijy | Lietuviy kalbos | Pazeidimy nenustatyta,
sutartis, uzmokestis | mokytoja ir literatiiros apmokéjimas teisingas.
Nr. p-67 pagal faktiskai dirbta mokytoja

laika.

Priemoka 64,04 €

Fizinio ugdymo

Fizinio ugdymo

Darbo laiko apskaitos

mokytoja 6 val. mokytojas ziniarastyje néra
Nr. P-76 zyméjimo dél
_? pavadavimo.
2025-04-04 | Priemoka 180 € Matematikos Matematikos Darbo laiko apskaitos
| mokytojg mokytoja Ziniaratyje néra
Nr. P-80 zyméjimo dél
7 val.

pavadavimo.

Vilkaviskio pradinéje mokykloje atliktos audito procediiros

Vilkaviskio pradines mokyklos (toliau — Pradiné mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
patvirtinta direktoriaus jsakymu’. Darbo apmokeéjimo sistema yra paviesinta www.vilkaviskiopradine.lt
puslapyije.

Vilkaviskio pradines mokyklos darbo apmokéjimo sistema atitinka galiojancius teisés aktus.
Pradinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje iSvardyti darbo apmokéjimo principai, pareigybiy
grupavimas | lygius metodus, pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijai, koeficienty intervalai, priemoky ir skatinimo tvarka. Tai atitinka jstatymo' reikalavima detaliai
reglamentuoti minétus aspektus. Vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu'' pradinés

? Vilkaviskio pradinés mokyklos direktoriaus 2025 m. vasario 28 d. jsakymas Nr. V-25.
1% Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlvgio uz darbg jstatymas. Nauja
redakcija 2023-12-14 Nr. XIV-2341,
" Lietuvos Respublikos Svietimo. mokslo ir sporto ministro jsakymas Nr. V-186 ..Dél mokytoju. dirbangiu pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros patvirtinimo™. 2019-03-01 Nr. V-186. suvestiné redakcija nuo 2025-07-13.
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mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje yra atskiras skyrius, reglamentuojantis mokytojy darbo kriivio
sudaryma ir kriterijus. tiesiogiai nurodant, kad mokytojy kriivis planuojamas vadovaujantis galiojanéiais
teisés aktais. Pradinés mokyklos darbo apmokeéjimo sistemoje mokytojy pareigybiy skai¢ius nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg mokymo lé3y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa.'?

Pradinés mokyklos direktorius jsakymu'® patvirtino ,,Vilkaviskio pradinés mokyklos
pedagoginiy darbuotojy pavadavimo tvarkos apra$a™, kuriame yra aptariama pedagoginiy darbuotojy
pavadavimo tvarka. Tvarka suderinta su Pradinés mokyklos darbo tarybos pirmininku. Pavaduojant
pedagoga yra sudaromas atskiras pavadavimo grafikas, informuojami darbuotojai pasiraSytinai.

Pradinés mokyklos patikrinimo rezultatai pateikti 3 lenteléje.

3

3 lentelé
[sakymas Kas skiriama | Vaduojama Kas Rezultatai
uz pavaduoja
pavadavima
2024-10-23 | Priemoka Pradiniy klasiy Mokinio Netinkamai surasytas jsakymas,
mokytoja padejéja neaisku kiek yra skirta uz
Nr. [-P-98 80 % turinti pavadavima, kiek skirta uz kitas
pedagogo funkcijas nurodytas jsakyme. Darbo
kvalifikacija | laiko apskaitos Ziniarastyje néra
zymejimo dél pavadavimo.
2024-10-23 | Priemoka Pradiniy klasiy Pailgintos Netinkamai suraSytas jsakymas,
mokytoja dienos neaisku kiek yra skirta uz
Nr. I-P-97 25% grupés pavadavima, kiek skirta uz kitas
auklétoja funkcijas nurodytas jsakyme. Darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje néra
zymejimo dél pavadavimo.
2025-01-20 | Priemoka Pradiniy klasiy Mokinio Netinkamai surasytas jsakymas,
mokytoja padéjéja neaisku kiek yra skirta uz
Nr: |-P-1 25% turinti pavadavima, kiek skirta uz kitas
pedagogo funkcijas nurodytas jsakyme. Darbo
kvalifikacijg | laiko apskaitos ziniarastyje néra
zymejimo dél pavadavimo.
2025-02-26 | Priemoka Pradiniy klasiy Mokinio Netinkamai suraSytas jsakymas,
mokytoja padéjéja neaisku kiek yra skirta uz
Nr. I-P-24 40% turinti

"2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas 2018-07-11 Nr. 679. ..Dél Mokymo 1éSy apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudejimo

tvarkos apraSas™. Suvestiné redakcija nuo 2025-09-01.

13 Vilkaviskio pradinés mokyklos direktoriaus 2023 m. rugséjo 1 d. jsakymas Nr. V-100.
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pedagogo pavadavima, kiek skirta uz kitas
kvalifikacijg | funkcijas nurodytas jsakyme.
2025-03-20 | Priemoka Pradiniy klasiy Mokinio Netinkamai suraSytas jsakymas,
mokytoja padejéja neaisku kiek yra skirta uz
Nr. [-P-34 40 % turinti pavadavima, kiek skirta uz kitas
pedagogo funkcijas nurodytas jsakyme. Darbo
kvalifikacija | laiko apskaitos Ziniarastyje néra
zyméjimo dél pavadavimo.
2025-03-20 | Priemoka Pradiniy klasiy Mokinio Netinkamai surasytas jsakymas,
mokytoja padéjéja neaisku kiek yra skirta uz
Ni: J-P-35 50 % turinti pavadavima, kiek skirta uz kitas
pedagogo funkcijas nurodytas jsakyme. Darbo
kvalifikacijg | laiko apskaitos ziniarastyje néra
zyme¢jimo dél pavadavimo.
2025-03-20 | Priemoka Pradiniy klasiy Pailgintos Netinkamai suraSytas jsakymas,
mokytoja dienos neaisku kiek yra skirta uz
Nr. [-P-37 35% grupés pavadavima, kiek skirta uz kitas
auklétoja funkcijas nurodytas jsakyme. Darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje néra
zymejimo dél pavadavimo.
2025-05-19 | Priemoka Pradiniy klasiy Mokinio Netinkamai suraSytas jsakymas,
mokytoja padéjéja neaisku kiek yra skirta uz
Ne: [-P-d3 50 % turinti pavadavima, kiek skirta uz kitas
pedagogo funkcijas nurodytas jsakyme.
kvalifikacija

www.virbalis.vilkaviskis.lm.It puslapyje.

Vilkaviskio r. Virbalio pagrindinéje mokykloje atliktos audito procediiros

Vilkaviskio r. Virbalio pagrindinés mokyklos (toliau — Virbalio pagrindiné mokykla) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema patvirtinta direktoriaus jsakymu'®. Darbo apmokéjimo sistema yra paviesinta

Virbalio pagrindinés mokyklos darbo apmokeéjimo sistemos aprasas i$ esmés parengtas remiantis
tinkamu teisiniu pagrindu ir leidzia teigti, kad dokumentas atitinka teisétumo principg ir remiasi
aukstesnes galios aktais. Priemokos skiriamos uz pavaduojama darbuotoja, uz papildomai priskirtas
uzduotis, uZ padidejusj darby masta. Mokytojy pavadavimas yra jvardytas kaip viena i$ priemoky risiy:
.»uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas®. Tai

™ Vilkaviskio r. Virbalio pagrindinés mokyklos direktoriaus 2024 m. rugpjiicio 30 d. jsakymas Nr. [V-122.

11




reikia, kad mokytojas pavaduoja tik tada, kai direktorius paveda rastu. Darbo apmokéjimo sistemoje
mokytojy pavadavimui yra nustatyti trys biidai'>.

Virbalio pagrindinés mokyklos patikrinimo rezultatai pateikti 4 lenteléje.

4 lentele
[sakymas Kas skiriama uz Kas vaduojama Kas pavaduoja Rezultatai
pavadavima
2024-10-21 | Terminuota darbo Matematikos Matematikos Pazeidimy nenustatyta,
sutartis, darbo mokytoja mokytoja apmokéjimas teisingas.
Nr. [P-82 uzmokestis pagal
faktiskai dirbtg laika.
2024-11-08 | Terminuota darbo Angly kalbos Angly kalbos Pazeidimy nenustatyta,
sutartis, darbo mokytoja mokytoja apmokéjimas teisingas.
Nr. [P-83 uzmokestis pagal
faktiskai dirbta laika.
2024-11-13 | Darbo laiko norma, Pailgintos darbo Mokinio padéjéja | Isakyme nenurodytas
koeficientas , darbo dienos grupés turinti pedagogo | teisés aktas, kurio
Nr. [P-85 uzmokestis auklétoja kvalifikacija pagrindu yra skiriamas
641.21 eur/mén. pavadavimas
2025-01-31 | Terminuota darbo Fizinio ugdymo | Fizinio ugdymo Pazeidimy nenustatyta,
sutartis, darbo mokytoja | mokytojas apmokejimas teisingas.
Nz, [P-3 uzmokestis pagal ;
faktiskai dirbta laika.
2025-02-24 | Priemoka 216 eur./ mén. | Ikimokyklinio Ikimokyklinio Pazeidimy nenustatyta,
ugdymo mokytoja | ugdymo mokytoja | apmokéjimas teisingas.
Nr. IP-5
2025-02-24 | Priemoka 701 eur./ mén. | Ikimokyklinio [kimokyklinio Pazeidimy nenustatyta,
ugdymo mokytoja | ugdymo mokytoja | apmokéjimas teisingas.
Nr. IP-6
2025-02-24 | Priemoka 701 eur./ mén. | Ikimokyklinio Ikimokyklinio Pazeidimy nenustatyta,
ugdymo mokytoja | ugdymo mokytoja | apmokeéjimas teisingas.
Nr. |P-7
2025-02-24 | Priemoka 467 eur./ mén. | Prie$mokyklinio PrieSmokyklinio | PaZzeidimy nenustatyta,
ugdymo mokytoja | ugdymo mokytoja | apmokéjimas teisingas.
Nr. |P-8
2025-02-24 | Terminuota darbo Ikimokyklinio lIkimokyklinio Pazeidimy nenustatyta,
sutartis, darbo ugdymo mokytoja | ugdymo mokytoja | apmokejimas teisingas.
Nr. [P-51

15 1) skirti priemoka; 2) sudaryti direktoriaus ir pavaduojandio asmens susitarima dél papildomo darbo pagal DK; 3) sudaryti susitarima
laikinai pakeisti darbo salygas. kuriame ai3kiai jrafoma, ka pavaduoji, kiek valandy. kick mokama uz pavadavima ir kick tai truks.
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uzmokestis pagal
faktiskai dirbta laika.

Vilkaviskio r. Siidavos pagrindinéje mokykloje atliktos audito procediiros

Vilkaviskio r. SGidavos pagrindinés mokyklos (toliau — Stidavos pagrindiné mokykla) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema patvirtinta direktoriaus jsakymu'®. Darbo apmokéjimo sistema néra
pavieSinta mokyklos internetiniame www.sudavos.lt puslapyje.

Stidavos pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistema atitinka galiojanius teisés aktus.
taiau yra viena rizika dél maziau nei vienos atostogy dienos nekaupimo ir nekompensavimo.
Vadovaujantis DK nuostatomis kompensacija uZz nepanaudotas atostogas atleidziant darbuotoja
skaiC¢iuojama uz visa sukaupta laikotarpj (net jei tai dalis dienos).

Stdavos pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti priemoky skyrimo
pagrindai: uz pavadavima, papildomy uzduoéiy atlikima, padidinta darbo masta. darbag su specialiyju
poreikiy mokiniais, mokyma namuose ir kt. Priemoky intervalas (10-80 proc. pareiginés algos) yra labai
platus, o konkretlis procentai néra detaliai siejami su aiskiais ir patikrinamais kriterijais. Stidavos
pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje mokytojy pavadavimui yra dvi atskiros nuostatos.!”

Stidavos pagrindinés mokyklos patikrinimo rezultatai pateikti 5 lenteléje.

5 lentele
Isakymas Kas skiriama uz | Kas vaduojama Kas pavaduoja Rezultatai
pavadavimag
2024-11-06 Priemoka 50% | Lietuviy kalbos Lietuviy kalbos Pazeidimy
mokytoja mokytoja nenustatyta,
Nr. P-62 apmokeéjimas
teisingas.
2024-11-13 Priemoka 50% Technologijy- Informaciniy Pazeidimy
Nr. P-65 gyvenimo jgtdziy technologijy nenustatyta,
mokytoja mokytoja apmokejimas
teisingas.

2024-12-02 Priemoka 50% | Biologijos mokytoja Fizikos mokytoja Priemoka paskirta

2024 m. gruodzio

Nr. P-66 | ménesj. o iSmokéta
2025 mety sausio
ménesj.

2024-12-12 Priemoka 50% Pradiniy klasiy Socialingé pedagogé | Pazeidimy

mokytojg nenustatyta,

'¢ Vilkaviskio r. Sidavos pagrindinés mokyklos direktoriaus 2024 m. sausio 21 d. jsakymu Nr, V-12.

7 1. mokytojas, jungiantis dalyky grupes (vedantis pradinio/pagrindinio ugdymo programy pamokas, jungiant skirtingas grupes gauna 50
% valandinio tarifinio atlygio priemoka uZ fakti$kai dirbta laika — pamokas ir pasiruosima joms. 2. mokytojas, pavaduojantis kita mokytoja
(pradinio/pagrindinio ugdymo programos jam darbo uzmokestis uZ pavadavima mokamas pagal jo paties kvalifikacija (koeficienta) uz
faktiSkai dirbta laika (pravestas pamokas) ir laika pasiruodti, vertinti mokiniy pasiekimus tg laika fiksuoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui pagal e. dienyna ir darbo laiko Ziniarastj.
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Nr. P-68 ‘ apmokéjimas
teisingas.

2025-03-10 Priemoka 50% Rusy kalbos mokytoja | Socialiné pedagogé | Pazeidimy

nenustatyta,
Nr. P-13 | | apmokeéjimas
teisingas.
2025-03-10 Priemoka 50% Dailés mokytoja Technologijy- Darbo laiko
gyvenimo jglidziy apskaitos
P4 mokytoja Ziniarastyje néra

- zymejimo dél
pavadavimo,

2025-03-17 Priemoka 50% | Pradiniy klasiy Pradiniy klasiy Pazeidimy
mokytoja mokytoja nenustatyta,
P-16 ; apmokéjimas
| teisingas.
2025-03-24 Priemoka 50% | Pradiniy klasiy Pradiniy klasiy Pazeidimy
mokytoja mokytoja | nenustatyta,
P=Ld apmokéjimas
teisingas.
2025-03-31 Priemoka 50% Tkimokyklinio Ikimokyklinio Pazeidimy
ugdymo mokytoja ugdymo mokytoja nenustatyta,
P-18 apmokeéjimas
| teisingas.
2025-03-31 Priemoka 50% Ikimokyklinio Ikimokyklinio | Pazeidimy
ugdymo mokytoja ugdymo mokytoja nenustatyta,
P-19 apmokéjimas
teisingas.

Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés“ progimnazijoje atliktos audito procediiros

Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés* progimnazijos (toliau —,.Saulés* progimnazija) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema patvirtinta direktoriaus jsakymu.'® Darbo apmokéjimo sistema yra paviesinta
www.saulesprogimnazija.lt puslapyje, ta¢iau sena versija.

.Saulés” progimnazijos darbo apmokéjimo sistema sukurta detali, ji sudaro salygas efektyviam
darbo organizavimui, bei racionaliam darbo uzmokes¢io fondo naudojimui. Darbo apmokéjimo
sistemoje numatyta, jog mokytojui pavaduojant kolega ir perémus jo pamokas, mokama priemoka uz
faktiSkai iSdestytas papildomas pamokas. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta, kad priemoka
vaduojanc¢iam mokytojui skiriama tik tada, kai kito mokytojo laikinas nedarbingumas ar nebuvimas

8 Vilkaviskio r. Kybarty ., Saulés® progimnazijos direktoriaus 20235 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. [V-17.
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tesiasi ne trumpiau kaip 10 darbo dieny. Trumpesniems pavadavimams (pvz., keliy dieny ar pavieniy
pamoky pavadavimams) atskira priemoka pagal sistema nenumatoma. Dél 10 darbo dieny slenkséio
susidaro situacija, kai mokytojas realiai dirba papildomai (pavaduoja kelias dienas ar pavienes pamokas),
taciau uz §j darba negauna apmokeéjimo, tokia situacija priestarauja DK nuostatoms.

»Saulés™ progimnazijos patikrinimo rezultatai pateikti 6 lenteléje. Lenteléje duomenys imti ir
velesnio periodo, kadangi pavadavimy .,Saulés” progimnazijoje yra skiriama mazai.

6 lentele

[sakymas Kas skiriama uz | Kas Kas Pastabos
pavadavima vaduojama | pavaduoja

2024-01-02 Priemoka 579,38 eur Etikos Tikybos Darbo laiko apskaitos
/men. pagal faktiskai mokytoja mokytoja Ziniarastyje néra Zyméjimo

Nr. [P-7 dirbtas dienas : apie pavadavima.

2024-01-02 Priemoka 714,57 eur Rusy kalbos | Rusy kalbos | Darbo laiko apskaitos
/mén. pagal faktiskai mokytoja mokytoja ZiniaraStyje néra Zymejimo

Nr. [P-6 dirbtas dienas apie pavadavima.

2024-01-02 Priemoka 289,87 eur Klasés Angly Darbo laiko apskaitos
/mén. pagal faktiskai auklétoja kalbos ziniaraStyje néra zymejimo

Nr. [P-5 dirbtas dienas mokytoja | apie pavadavima.

2025-01-21 Susitarimas prie darbo | Muzikos Mokinio Mokinio padéjéja neturi
sutarties dél papildomo | mokytoja padejéja pedagoginio idsilavinimo.

Nr. [P-13 darbo pagal patvirtintg Pavaduojantis mokytoja asmuo
tvarkarastj, pagal faktiskai atlieka mokytojo
faktiskai dirbta laika. funkcijas, todel jam taikomi tie

patys reikalavimai, kaip ir bet
kuriam mokytojui.

2025-03-04 Priemoka 14% . pagal | Angly Angly Darbo laiko apskaitos
faktisSkai dirbtas dienas | kalbos kalbos Ziniarastyje néra Zymejimo

Nr. [P-51 mokytoja mokytoja apie pavadavima.

2025-03-05 Priemoka 20%. pagal Angly Angly Darbo laiko apskaitos
faktiskai dirbtas dienas | kalbos kalbos Ziniarastyje néra Zyméjimo

Nr. [P-52 mokytoja mokytoja apie pavadavima

Savivaldybés kontrolieré Rima Sakalauskiené

rloly -

Kontrolés ir audito tarnybos vyriausioji specialisté ~ Laura Vinciauskiené
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PRIEDAI

Pedagoginiy darbuotojy darbo laiko
pavadavimy organizavimo Vilkaviskio rajono
savivaldybés Svietimo jstaigose vertinimo
audito ataskaitos priedas Nr. 1

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslas — jvertinti, kaip Vilkaviskio rajono savivaldybés $vietimo jstaigose organizuojami
pedagoginiy darbuotojy darbo laiko pavadavimai, ar jie vykdomi teisétai, ekonomiskai ir efektyviai, taip
pat ar uztikrinamas skaidrus ir pagristas darbo uzmokeséio apskai¢iavimas uz pavadavimus.

Audito apimtis — 2024 m. IV ketvirtis — 2025 m. [ pusmetis.

Audito objektas — Savivaldybés mokyklose taikoma pedagoginiy darbuotojy pavadavimy
organizavimo praktika, pavadavimy planavimas, tvirtinimas, dokumentavimas, paskirstymas ir
apmokeéjimas.

Audituojami subjektai — Vilkaviskio ,, Ausros™ gimnazija, Vilkaviskio ,,AZuolo” progimnazija,
VilkaviSkio pradiné mokykla, Vilkaviskio r. Virbalio pagrindiné mokykla, Vilkaviskio r. Stdavos
pagrindiné mokykla, Vilkaviskio r. Kybarty ,.Saulés“ progimnazija.

Pagrindiniai duomenys tikrinti audituojamy subjekty direktoriy jsakymai dél pedagogy
pavadavimo, priemoky skyrimo pagrindai, atlikti priemoky paskaig¢iavimai ir sutikrinti su darbo
uZmokesCiy Ziniarad¢iais, tikrinti darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iais, pamoky tvarkaras¢iai, pavadavimy
grafikai.

Audito metu buvo vertinta audituojamos srities atitiktis teisés aktams: Lietuvos Respublikos
darbo kodeksui, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymui, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintoms tvarkoms dél mokytojy darbo uzmokesc¢io ir darbo laiko struktiiros, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba

istatymui, darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasais.
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REKOMENDACIJU JGYVENDINIMO PLANAS

Rekomendacijos
Eil. B _ Pri;moné l'el_i_omepd.acijai jgy.\fend.int% jgyvendinil-no terminas
Nt Rekomendacijos turinys (informacija apie igyvendinima ir _ ir
) priemones ) jgyvendinti, paskirtas
atsakingas asmuo
1 2 3 4
VilkaviSkio ,,AZuolo” progimnazija
1. Tvarkyti darbo laiko apskaitg Nurodymas darbo laiko apskaitos | Nuolat. Atsakingi

pagal patvirtinta darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢io pildymo
tvarkos aprasg.

Ziniaras¢iuose Zyméti pavadavimus.

asmenys, kurie pildo
darbo laiko apskaitos
ziniaras¢ius, -
direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
Gkvedys.

Vilkaviskio pradinés mokykla

2. Mokykloje pavadavimus * Rengiant jsakymus konkreéiai nurodyti, | [gyvendinti nuo 2026-
jiforminti atskirais jsakymais. kad  jsakymas  skelbiamas  dél | 01-01.
pavadavimo, jvardyti pavaduojamg
asmenj, pavadavimo laikotarpj ir | Atsakingas: rastinés
pavaduojancio asmens funkcijas. | administratore Laura
* [Isakymai bus rengiami laikantis | KéZinaite.
kontrolés ir audito tarnybos
rekomendacijy ir vieningos isakymy
rengimo struktiiros.
3. Tvarkyti darbo laiko apskaita *  Organizuoti trumpg instruktaza | lgyvendinti nuo 2026-

pagal patvirtinta darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢io pildymo
tvarkos aprasa.

direktoriaus pavaduotojams dél teisingo
darbo laiko apskaitos  Ziniara3io
pildymo.

« Atlikti periodine darbo laiko apskaitos
ZiniaraS¢iy pildymo kontrolg ir griZztamajj
ry3j darbuotojams.

« UZtikrinti, kad Ziniara$¢iai bity pildomi
tiksliai ir laiku, vadovaujantis galiojanciu
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo
tvarkos aprasu.

01-01.

Atsakingas:  direktoré
Asta Strazdiené.

VilkaviSkio r. Virbalio pagrindinés mokykla

4.

| Isakymuose aiskiai nurodyti

teisés aktus skiriant
pavadavimus

| Zodziu nurodyta sekretorei kiekvieno

jsakymo  jvadingje dalyje jradyti
veiksmus aiskinandius teisés aktus ir
reikalauti i§ jsakymy rengéjy nurodyti
teisés aktus.

Nuolat.
Direktorius
Dausinas.

Paulius
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Rekomendacijos

Eil Priemoné rekomendacijai jgyvendinti igyvendinimo terminas

) Rekomendacijos turinys (informacija apie jgyvendinimg ir ir
Wit priemones ) igyvendinti, paskirtas
atsakingas asmuo
| 2 3 4

VilkaviSkio r. Sadavos pagrindiné mokykla

5. Pavie§inti mokyklos Stidavos pagrindinés mokyklos Darbo | Iki 2025-12-31.
internetingje svetainéje darbo apmokejimo sistema jkelti j mokyklos | Komp.  sist.  priez
apmokeéjimo sistema. interneting svetaing http:/sudavos.lt . specialisté

Oksana Butkeraitiené.

6. Patikslinti Sidavos pagrindinés | PerziGréti  ir  patikslinti  Stidavos | Iki 2025-12-31.
mokyklos darbo apmokéjimo pagrindinés mokyklos darbo | L. e. p. direktorius
sistema dél kompensacijy uz apmokejimo sistema ( del kompensacijy | Zigmas Vasaitis, vyr.
nepanaudotas atostogas, kad uz nepanaudotas atostogas). finansininké Eneta
atitikty DK nuostatas. Paulauskiene.

7. Darbo apmokéjimo sistemoje RaSant direktoriaus jsakymus personalui | Nuolat.
nurodytus priemoky intervalus | (P), tiksliai nurodyti, kokiai veiklai ir | L. e. p. direktorius
susieti su apibréztais kriterijais | koks priemokos dydis reikalingas. Zigmas Vasaitis, vyr.
(kokiai veiklai — koks finansininké Eneta
rekomenduotinas priemokos Paulauskiené.
dydis).

8. Priemokas uz pavadavimus Priemokas ismokeéti laiku. ISmoketi laiku.
iSmoketi laiku. Sisteminga mokyklos vadovo kontrole. Vyr. finansininké Eneta

Paulauskiené.

9, Tvarkyti darbo laiko apskaita Pagal mokyklos patvirtintg darbo laiko | Nuolat.
pagal patvirtinta darbo laiko ziniarasc¢io pildymo tvarkos apra$a, laiku | Dir. pav. ugdymui Laima
apskaitos Ziniara$cio pildymo tvarkyti darbo laiko apskaita Kazlauskiene, Gkvedys

tvarkos aprasg.

Sisteminga mokyklos vadovo kontrolé.

Artnas Nikliauza.

Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés“ progimnazija

10.

Pavie§inti mokyklos
internetingje svetaingje aktualia
darbo apmokéjimo sistema.

Sena versija pakeista | naujausia.

Atlikta.

1.

Rekomenduojame darbo
apmokéjimo sistemoje
nustatyti, kad priemoka uz
mokytojo pavadavima bty
skiriama nuo pirmos faktiskai
pavaduotos pamokos,
atsisakant 10 darbo dieny ribos
arba jg sumazinant (pvz. iki 2
dieny). Taip blity uztikrinamas
nuoseklus papildomo darbo
apmokejimas ir didinama
mokytoju motyvacija pavaduoti
kolegas.

Pakeisti darbo apmokéjimo sistemoje
nuo 2026 m. sausio 1 d. 3ig nuostatg ir
taikyti apmokéjima nuo pirmos dienos.

Taikyti nuo 2026-01-01.
Atsakingas VYT.
finansininkas.
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Priemoné rekomendacijai jgyvendinti

Rekomendacijos
igyvendinimo terminas

15111}‘ Rekomendacijos turinys (informacija apie jgyvendinima ir ir
) priemones ) jgyvendinti, paskirtas
atsakingas asmuo
1 2 3 4
12. | Pavaduoti mokytoja skirti Pavaduoti mokytoja bus skiriamas asmuo | Nedelsiant.
asmenj turintj pedagogo turintis pedagogo kvalifikacija. Direktoriaus
kvalifikacija. pavaduotoja ugdymui.
13. | Tvarkyti darbo laiko apskaitg Papildomas darbas Zzymimas antroje | Nedelsiant.

pagal patvirtinta darbo laiko
apskaitos ziniara$¢io pildymo
tvarkos aprasa.

darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io eilutéje.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui.
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