
[image: image1.wmf]

VILKAVIŠKIO  R.  SŪDAVOS  PAGRINDINĖS  MOKYKLOS

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL VILKAVIŠKIO R. SŪDAVOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS DARBUOTOJŲ DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARIS
DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2020 m. gruodžio 31 d.  Nr. V-121
Sūdava


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymo III skyr. 5 str. 2 d.,

1. T v i r t i n u  Vilkaviškio r. Sūdavos pagrindinės mokyklos darbuotojų dirbančių pagal darbo sutartis darbo apmokėjimo sistemą (pridedama).
2. P r i p a ž į s t u  netekusiu galios Vilkaviškio r. Sūdavos pagrindinės mokyklos direktoriaus 2020 m. rugsėjo 2 d. Nr. V-66 „Dėl Vilkaviškio r. Sūdavos pagrindinės mokyklos darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“.
Direktorė








Gileta Naujokienė
PATVIRTINTA

Vilkaviškio r. Sūdavos pagrindinės mokyklos

direktoriaus 2020 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. V-121
VILKAVIŠKIO R. SŪDAVOS PAGRINDINĖS MOKYKLOS DARBUOTOJŲ

DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS 

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviškio r. Sūdavos pagrindinės mokyklos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistema (toliau – Sistema) nustato Vilkaviškio r. Sūdavos pagrindinės mokyklos (toliau – Mokykla) darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – Darbuotojai), pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus, jų nustatymo ir didinimo tvarką, pareiginės algos kintamąją dalį, priemokų, premijų ir materialinių pašalpų skyrimo tvarką,mokėjimą už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų.


2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu 2019 m. gruodžio 5 d. Nr. XIII-2606, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 „Dėl Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V-184 „Dėl Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas) veiklų mokyklos bendruomenei aprašo ir mokytojų, dirbančių pagal dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų susijusių su profesinių tobulėjimu aprašo patvirtinimo“ ir jo pakeitimu (Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 19 d. įsakymas Nr. V-397), Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V-186 „Dėl Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir jo pakeitimu (Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. kovo 18 d. įsakymas Nr. V-389), Mokyklos Darbo tvarkos taisyklėmis ir yra suderinta su kitais Mokyklos lokaliniais teisės aktais bei taikomos apskaičiuojant ir išmokant pagal darbo sutartis dirbančiųjų darbuotojų darbo užmokestį.
3. Sistemoje vartojamos sąvokos atitinka Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisos narių darbo apmokėjimo įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas:
3.1. Darbo užmokestis – visos darbuotojo pajamos, gaunamos už darbą, atliekamą pagal pasirašytą darbo sutartį su mokykla t. y. darbuotojo pareiginė alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir premijos, mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų Darbo užmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintą pareigybių sąrašą.
3.2. Pareiginė alga – pagal LR Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijos narių darbo apmokėjimo įstatymu patvirtintus koeficientų dydžius mokyklos direktoriaus nustatyta darbo užmokesčio pastovioji dalis, mokama darbuuotojui už darbą pagal darbo sutartį ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praėjusių metų veiklos vertinimą arba priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius.

3.3. Priemoka – darbo užmokesčio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama už papildomą darbo krūvį kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, ar už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotą raštu, vykdymo.

3.4. Mokytojas – asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo švietimo programas.

3.5. Pedagogas – asmuo, įgijęs aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, arba specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995metų) išsilavinimą ir pedagogo kvalifikaciją.

3.6. Darbuotojas – asmuo, dirbantis pagal darbo sutartį.
3.7. Sudėtingas darbas – darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius.
3.8. Darbuotojų pareigybių skaičius – šis skaičius numatomas pagal įstaigos vadovo patvirtintą pareigybių sąrašą;

3.9. Išsilavinimas – valstybės pripažįstamais dokumentais patvirtinta išsilavinimo pakopa, pvz. vidurinis išsilavinimas, aukštasis universitetinis išsilavinimas ir pan.;

3.10. Tam tikros krypties išsilavinimas – įstaigos darbuotojui prievolė turėti tam tikros krypties išsilavinimą yra nustatoma pareigybės aprašyme;

3.11. Pedagoginio darbo stažas – specialus darbo stažas, kuris nustatomas Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

3.12. Darbo stažas – tai laikas, per kurį asmuo turėjo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai, kurie pagal norminius teisės aktus ar kolektyvines sutartis gali būti įskaičiuojami į darbo stažą.
3.13. Profesinio darbo patirtis – patirtis įgyta dirbant pagal darbo sutartį ar savarankiškai. Darbo patirtimi gali būti laikomas darbas bet kokios teisinės formos juridiniame asmenyje ar dirbant savarankiškai, kai dirbant tokį darbą yra atliekamos tos pačios ar panašios funkcijos, kurios yra nurodytos įstaigos vadovo patvirtintame konkrečios pareigybės aprašyme;

3.14. Vadovaujamo darbo patirtis – tam tikro kolektyvo (bet kokios formos juridiniame asmenyje) veiklos organizavimas, tvarkymas, buvimas atsakingu už organizacijos veiklą.

3.15. Valanda (kontaktinė valanda, nekontaktinė valanda) – 60 minučių trukmės darbo valanda. Į darbo laiką yra įskaičiuojamos ir pertraukos tarp pamokų. Veiklos, kuri atliekama darbo metu (t. y. , per darbo valandas) turinys (mokytojo atliekamos funkcijos) ir organizavimas (pamokų, pertraukų, kitas laikas) yra darbuotojo susitarimo ir mokyklos darbo tvarkos dalykas.

4. Darbo užmokestis apskaičiuojamas remiantis tinkamai pagal mokyklos direktoriaus nustatytą tvarką užpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos žiniaraščiais. mokyklos darbuotojų darbo laiko apskaitos žiniaraščius pildo direktoriaus įsakymu paskirti darbuotojai. Darbo užmokestis mokamas jį pervedant į darbuotojo asmeninę sąskaitą.

II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ LYGIAI IR GRUPĖS
5. Mokykloje darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:
5.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:

5.1.1 A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

5.1.2 A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu, taip pat mokytojų, baleto artistų ir šokėjų bei kilnojamųjų kultūros vertybių restauratorių pareigybės;

5.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;

5.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija;

5.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.

6. Mokykloje darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:

6.1. biudžetinių įstaigų vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti – mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui A2.

6.2. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; mokytojų, baleto artistų ir šokėjų, taip pat kilnojamųjų kultūros vertybių restauratorių pareigybės priskiriamos specialistų A2 lygio pareigybių grupei – psichologas A1, logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, priešmokyklinio ugdymo mokytojas, ikimokyklinio ugdymo mokytojas, vyriausiasis buhalteris, mokytojai, pailgintos darbo dienos grupės auklėtoja – A2, bibliotekininkas, buhalteris, ūkvedys, sekretorius, energetikas, kompiuterinių sistemų priežiūros specialistas – B.

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui – mokytojo padėjėjas, vairuotojas, pastatų ir statinių einamojo remonto darbininkas, ikimokyklinio ugdymo grupės auklėtojo padėjėjas.

6.4. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai) – valytojas, būdėtojas – rūbininkas, kiemsargis, kūrikas
7. Mokyklos direktorius įsakymu tvirtina mokyklos darbuotojų pareigybių sąrašą, atsižvelgdamas į Lietuvos Respublikos ūkio ministro patvirtintą Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodus ir pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardinti.
8. Prie vadovaujančių darbuotojų priskiriami vadovo pavaduotojai.

III SKYRIUS

DARBO UŽMOKESČIO SANDARA

9. Darbuotojo darbo užmokestį sudaro: 

9.1. Pareiginė alga (mėnesinė alga – pastovioji dalis ir kintamoji dalis arba pastovioji dalis). Pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal šios sistemos nuostatas.

9.2. Priemokos už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, ar už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.

9.3. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą ir esant nuokrypiams nuo normalių darbo sąlygų mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

9.4. Premijos mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriamos premijos:

9.4.1. atlikus vienkartines ypač svarbias įstaigos veiklai užduotis, kurios neįrašytos į pareigybės aprašymą;

9.4.2. įvertinus labai gerai mokyklos darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veiklą.
10. Premijos negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. 
IV SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS

11. Pareiginė alga – pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų ir komisijos narių darbo apmokėjimo įstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficientų dydžius mokyklos direktoriaus nustatyta darbo užmokesčio pastovioji dalis, mokama darbuotojui už darbą pagal darbo sutartį, ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praėjusių metų veiklos vertinimą arba priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius.
12. Pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam dydžiui. Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio. Pareiginės algos bazinį dydį tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

V SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS, DIDINIMAS IR KRŪVIO SANDARA
13. Darbuotojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:
13.1. veiklos sudėtingumą;

13.2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant nustatyto darbo laiko);

13.3. atsakomybės lygį;

13.4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;

13.5. savarankiškumo lygį;

13.6. darbo funkcijų įvairovę;

13.7. kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

14. Mokyklos direktorius, atsižvelgdamas į Sistemos 13 punkte nustatytus kriterijus, priima sprendimą dėl konkrečiai darbuotojo pareigybei nustatytino pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.

15. Mokyklos direktoriui sutikus ir atrinkus pretendentą šiai darbuotojo pareigybei užimti, darbuotojui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas taip:

15.1. atsižvelgiamas į atrinkto pretendento profesinio darbo patirtį, nustato, kuris atitinkamo lygio pareigybei nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas taikytinas šiam darbuotojui;

15.2. pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas dauginamas iš pareiginės algos bazinio dydžio;

15.3. pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

16. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus darbuotojų pareigybių skaičiui, vadovaujamo darbo patirčiai ir (ar) profesinio darbo patirčiai ar nustačius, kad Mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) viršija praėjusio ketvirčio Mokykloos darbuotojų 5 vidutinius pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžius.
17. Jei darbuotojui einant pareigas įvyksta struktūriniai ar organizaciniai pokyčiai, pakinta darbuotojo funkcijų pobūdis ar kvalifikacija, ar atsiranda kitų aplinkybių, dėl kurių būtina iš naujo įvertinti darbuotojui nustatytiną pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Sistemos 13 ir 14 punktais, iš naujo nustato pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento dydį.

18. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis DAĮ nustatydamas darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, atsižvelgia į mokyklai skirtas lėšas darbo užmokesčiui (skirtus asignavimus
19. A1 lygio pareigybių pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procentų.

20. Darbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimalios mėnesinės algos dydžio.
21. Mokyklos specialistų (A2 ir B lygio) ir kvalifikuotų darbuotojų (C lygis), pareiginės algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybės lygio ir profesinio darbo patirties (metais), koeficentas nustatoma vadovaujantis DAĮ 3, 4 priedais. Taikoma minimalus koeficentas arba ne mažesnis nei turimas:

21.1. Specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Pareigybės lygis ir pareigybių paskirstymas pagal atsakomybę, funkcijas sudėtingumą bei reikiamą kvalifikaciją
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	A2 lygis
Vyr. buhalteris
	5–8,4
	5,1–9,4
	5,2 -10,5
	5,3–11,6

	B lygis

Buhalteris

Sekretorius

Energetikas

Ūkvedys

Bibliotekininkas

Kompiuterinių sistemų priežiūros specialistas
	4,6–8,1
	4,7–8,2
	4,8–8,4
	4,9–8,9



21.2. Kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Pareigybės lygis ir pareigybių paskirstymas pagal atsakomybę, funkcijas sudėtingumą bei reikiamą kvalifikaciją
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis

Vairuotojas.

Pastatų ir statinių einamojo remonto darbininkas

Ikimokyklinio ugdymo grupės auklėtojo padėjėjas

Mokytojo padėjėjas
	4,2–5,9
	4,3–6,0
	4,4–6,2
	4,5–7,8


22. Mokytojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiantas nustatomas vadovaujantis DAĮ 5 priedu atsižvelgiant į pedagoginį darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją, veiklos sudėtingumą, bei mokyklai skirtas lėšas darbo užmokesčiui.
	Pareigybės lygis ir pareigybių paskirstymas pagal atsakomybę, funkcijas sudėtingumą bei reikiamą kvalifikaciją 
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5 
	nuo 
daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo
daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	 A2                                               Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas 
	6,91
	6,94
	7,0
	7,13
	7,35
	7,38
	7,42

	 A2                                             Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,43
	7,44
	7,45
	7,49
	7,51
	7,54
	7,59

	Vyresnysis mokytojas
	
	7,6
	7,63
	7,67
	7,97
	8,01
	8,05

	Mokytojas metodininkas
	
	
	8,12
	8,27
	8,53
	8,57
	8,62

	Mokytojas ekspertas
	
	
	9,24
	9,39
	9,63
	9,67
	9,71

	
	
	
	
	
	
	
	


23. Jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra laikino pobūdžio (trumpesnis nei mokslo metai), nustatytą laikotarpį prie pareiginės algos mokama priemoka. 

24. Jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra nuolatinio pobūdžio (mokslo metai), darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam laikotarpiui).
25. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas dėl stažo ir kvalifikacinės kategorijos 
pasikeitimo nustatomas iš naujo 2 kartus per metus: einamųjų metų rugsėjo 1 d. bei sausio 1 d. duomenimis. Už pasikeitusių duomenų pateikimą darbdaviui atsakingas pats darbuotojas.

26. Mokytojo darbo krūvio sanadara yra apskaičiuojama, kai mokytojo darbo laikas per savaitę yra 36 valandos. Jeigu mokytojas dirba mažiau arba daugiau nei 36 valandas per savaitę, jo darbo krūvio sandara keičiasi proporcingai darbo laiko normai ir/ar atliekamų darbų apimčiai.

27. Mokytojo darbo krūvio sandarą einamiems mokslo metams nustato mokyklos direktorius bendru darbuotojo ir direktoriaus susitarimu vadovaujantis DAĮ 5 priedu, Švietimo ir mokslo ministro 2019-03-01 įsakymu Nr. V–186 patvirtintu Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašu bei jo 2020 m. kovo 18 d. Nr. V–389 pakeitimais ir Mokyklos tarybos sprendimais.

28. Mokytojo, dirbančio 1 etatu, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos (kontaktinės ir nekontaktinės).

29. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

30. Mokiniai per metus mokosi:

30.1. 1–4 klasių – 35 savaites;

30.2. 5–10 klasių – 37 savaites; 

31. Kontaktinių valandų skaičius per metus apskaičiuojamas ugdymo plane nurodytų savaitinių kontaktinių valandų skaičių dauginant iš darbo savaičių su mokiniais skaičiaus:

Pvz: 37 savaites x 24 val. per savaitę = 888 val. per metus.

32. Skirtumas, atsirandantis dėl skirtingos mokinių mokymosi ir mokytojų darbo trukmės, proporcingai padengiamas nekontaktinėmis valandomis.


33. Mokytojo etatas apskaičiuojamas metinį kontaktinių ir nekontaktinių valandų skaičių dalijant iš 1512.

34. Valandos už veiklas, susijusias su profesiniu tobulėjimu bei veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei, nustatomos mokyklos tarybos bendru susitarimu atsižvelgiant į mokyklai skirtas lėšas darbo užmokesčiui.


35. Valandos už veiklas mokyklos bendruomenei siūlomos pagal Mokyklos poreikius, tikslus ir uždavinius, kurie numatyti mokyklos dokumentuose. Konkrečios valandos einamiesiems mokslo metams arba einamųjų metų I arba II pusmečiui numatomos direktoriaus ir darbuotojo susitarime, kuris tampa darbuotojo darbo sutarties priedu. atsižvelgiant į mokyklai skirtas lėšas darbo užmokesčiui.
36. Ikimokyklinio ugdymo mokytojui pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma: vadovaujantis DAĮ 5 priedu atsižvelgiant į pedagoginį darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją, veiklos sudėtingumą, bei mokyklai skirtas lėšas darbo užmokesčiui.
	 Pareigybės lygis ir pareigybių paskirstymas pagal atsakomybę, funkcijas sudėtingumą bei reikiamą kvalifikaciją
	Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	A2                                                  Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	6,91
	6,94
	7,0
	7,13
	7,35
	7,38
	7,42

	A2                                                     Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	7,43
	7,44
	7,45
	7,49
	7,51
	7,54
	7,59

	Vyresnysis mokytojas
	
	7,6
	7,63
	7,67
	7,97
	8,01
	8,05

	Mokytojas metodininkas
	
	
	8,12
	8,27
	8,53
	8,57
	8,62

	Mokytojas ekspertas
	
	
	9,24
	9,39
	9,63
	9,67
	9,71


37. Pailgintos darbo dienos grupės auklėtojui  pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma: vadovaujantis DAĮ 5 priedu atsižvelgiant į pedagoginį darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją, bei mokyklai skirtas lėšas darbo užmokesčiui.
	Pareigybės lygis ir pareigybių paskirstymas pagal atsakomybę, funkcijas sudėtingumą bei reikiamą kvalifikaciją
	Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 3 
	nuo daugiau kaip 3 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 
	daugiau kaip 15

	A2                                                                  Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Auklėtojas, koncertmeisteris, akompaniatorius
	5,1
	5,2
	5,25
	5,3

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	A2                                                                       Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Auklėtojas, koncertmeisteris, akompaniatorius 
	5,4
	5,45
	5,5

	Vyresnysis auklėtojas, vyresnysis koncertmeisteris, vyresnysis akompaniatorius 
	5,6
	5,65 
	5,7

	Auklėtojas metodininkas, koncertmeisteris metodininkas, akompaniatorius metodininkas 
	5,75
	5,8
	5,85

	Auklėtojas ekspertas, koncertmeisteris ekspertas, akompaniatorius ekspertas
	5,95
	6,02
	6,17



38. Specialiųjų pedagogų ir logopedų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma: vadovaujantis DAĮ 5 priedu atsižvelgiant į pedagoginį darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją, veiklos sudėtingumą, bei mokyklai skirtas lėšas darbo užmokesčiui
	Pareigybės lygis ir pareigybių paskirstymas pagal atsakomybę, funkcijas sudėtingumą bei reikiamą kvalifikaciją
	Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 3
	nuo daugiau kaip 3 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	A2                                                                 Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas
	5,2
	5,46
	5,7
	6,0

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	A2                                                               Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas
	5,47
	5,8
	6,02

	Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas, vyresnysis surdopedagogas, vyresnysis tiflopedagogas
	6,16
	6,23
	6,45

	Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas, surdopedagogas metodininkas, tiflopedagogas metodininkas
	6,6
	6,77
	6,92

	Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas ekspertas, surdopedagogas ekspertas, tiflopedagogas ekspertas
	7,38
	7,46
	7,7



39. Psichologų asistentų, psichologų, socialinių pedagogų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma: vadovaujantis DAĮ 5 priedu atsižvelgiant į pedagoginį darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją, veiklos sudėtingumą,bei mokyklai skirtas lėšas darbo užmokesčiui.
	Pareigybė
	Pastoviosios dalies koeficientai 
(pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 3
	nuo daugiau kaip 3 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau 
kaip 15

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Psichologo asistentas
	5,18
	5,21
	5,25
	5,3

	Specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas
	5,38
	5,67
	5,87
	5,95

	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau 
kaip 15

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas, ketvirtos kategorijos psichologas
	5,89
	6,06
	6,13

	Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis logopedas, vyresnysis surdopedagogas, vyresnysis tiflopedagogas, vyresnysis socialinis pedagogas, A2 trečios kategorijos psichologas A1
	6,55
	6,63
	6,83

	Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas metodininkas, surdopedagogas metodininkas, tiflopedagogas metodininkas, socialinis pedagogas metodininkas, antros kategorijos psichologas
	7,14
	7,29
	7,48

	Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas ekspertas, surdopedagogas ekspertas, tiflopedagogas ekspertas, socialinis pedagogas ekspertas, pirmos kategorijos psichologas
	7,93
	8,13
	8,28


40. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAĮ 5 priedu, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą, ir veiklos sudėtingumą.

	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 
	daugiau kaip 15 

	iki 500
	5,76–10,44
	5,97–10,46
	6,15–10,48

	501 ir daugiau
	7,16–10,5
	7,45–10,65
	7,66–10,8


41. Mokytojams (išskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiantas dėl veiklos sudėtingumo atsižvelgiant į turimas lėšas bei Mokytojų tarybos nutarimus gali būti didinamas vadovaujantis DAĮ 5 priedu. Dėl konkrečių didinimo kriterijų susitariama mokytojų tarybos posėdyje.

42. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiantas dėl veiklos sudėtingumo didinams einamųjų mokslo metų pradžioje arba, pasikeitus mokinių skaičiui, sekantį mėn, po skaičiaus pasikeitimo.

43. Pareigybių, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į pedagoginio darbo stažą, sąrašą tvirtina švietimo ir mokslo ministras;

44. Mokytojų (išskyrus trenerių), pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės kategorijos nustatomos švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;
VI SKYRIUS

PAREIGINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES TVARKA IR SĄLYGOS

45. Darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusiais metais pasiektų rezultatų, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka, atlikus darbuotojų kasmetinės veiklos vertinimo procedūras.

46. Metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, direktoriui iki kovo 31, jei darbuotojas sirgo, buvo komandiruotėje ar esant ktoms svarbioms priežastims – darbuotojo veikla įvertinama per 5 darbo dienas nuo šių priežasčių išnykimo dienos. o einamaisiais metais priimtam darbuotojui – per vieną mėnesį nuo priėmimo į pareigas dienos. Metinės užduotys, siektini rezultatai ir jų vertinimo rodikliai einamiesiems metams gali būti nustatomi, priėmus į pareigas darbuotoją likus iki eimamųjų metų pabaigos mažiau kaip 6 mėn, tai pat darbuotojui grįžusiam iš vaiko priežiūros atostogų.
47. Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, įvertinus darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą:
47.1. įvertinus darbuotojo veiklą labai gerai – darbuotojui vienerių metų laikotarpiui gali būti nustatoma ne mažesnį kaip 15 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio (įskaitant ir padidintą pareiginės algos pastoviąją dalį) kintamoji dalis (priklausomai nuo mokyklai skirtų asignavimų ir atsižvelgiant į tai kokia apimtimi darbuotojas įvykdė nustatytas užduotis, kokia buvo šių užduočių įvykdymo kokybė, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasiekė, o kokius ir kokia apimtimi – viršijo);
47.2. įvertinus darbuotojo veiklą gerai – darbuotojui vienerių metų laikotarpiui gali būti nustatoma ne mažesnė kaip 5 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio kintamoji dalis (priklausomai nuo mokyklai skirtų asignavimų ir atsižvelgiant į tai kokia apimtimi darbuotojas įvykdė nustatytas užduotis, kokia buvo šių užduočių įvykdymo kokybė, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasiekė);
47.3. įvertinus darbuotojo veiklą patenkinamai – darbuotojui vienerių metų laikotarpiui nenustatoma pareiginės algos kintamoji dalis;

47.4. įvertinus darbuotojo veiklą nepatenkinamai – darbuotojui vienerių metų laikotarpiui nustatomas 5 procentais mažesnis pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, tačiau ne mažesnis, negu tai pareigybei pagal vadovaujamojo darbo patirtį numatytas minimalus koeficientas.

48. Darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis, bet ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, gali būti nustatyta mokyklos direktoriaus darbuotojo priėmimo į darbą metu. Pareiginės algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta) ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

49. Konkrečius darbuotojo pareiginės algos kintamosios dalies dydžius, įvertinęs jo praėjusių metų veiklą, pagal Sistemą, nustato mokyklos direktorius įsakymu, o direktoriui, įvertinusi jo praėjusių metų veiklą, savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija.

50. Kitais metais kintamoji dalis nustatoma nuo vasario 1 dienos. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 mėnesių.
51. Darbininkams (pareigybės lygis D), mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (DAĮ 5 priedas) pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.
VII SKYRIUS
PRIEMOKŲ MOKĖJIMAS


52. Mokyklos darbuotojams gali būti mokamos piniginės priemokos už:


52.1. už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė;

52.2. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

52.3. už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą;
53. Šių priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio.

54. Mokyklos direktorius įvertinęs susidariusį papildomą darbo krūvį darbuotojui, gali nustatyti piniginę priemoką, kuri gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Konkrečias papildomas užduotis, priemokos dydį ir laikotarpį, jeigu galima, atsižvelgdamas į padidėjusį darbų mastą, nustato mokyklos direktorius.


55. Darbuotojui piniginė priemoka skiriama mokyklos direktoriaus įsakymu ir mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. Tame pačiame įsakyme nurodomos ir atliekamos papildomos funkcijos (jeigu galima).


56. Priemokos skiriamos mokyklos direktoriaus įsakymu.
57. Pasikeitus aplinkybėms dėl kurių buvo skirta priemoka, direktoriaus įsakymu priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas.

VIII SKYRIUS
PREMIJŲ MOKĖJIMAS
58. Mokyklos darbuotojams gali būti skiriamos premijos, neviršijant mokyklos darbo užmokesčiui skirtų lėšų: 

58.1. atlikus vienkartines ypač svarbias įstaigos veiklai užduotis, kurios neįrašytos į pareigybės aprašymą; 

58.2. labai gerai įvertinus praėjusiųjų kalendorinių metų veiklą;

58.3. įgijus teisę gauti socialinio draudimo senatvės pensiją ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartį.

59. Premijos negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Jos skiriamos neviršijant mokyklai darbo užmokesčiui skirtų lėšų. 

60. Premija neskiriama, jei darbuotojas per paskutinius dvylika mėnesių padaro darbo pareigų, nustatytų darbo teisės normose, Darbo tvarkos taisyklėse, Darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisės aktuose, pažeidimą.

IX SKYRIUS
DARBO UŽMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS 

DARBO LAIKO

61. Darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas, padaugintas iš šio punkto 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydžio, gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko:

61.1. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, švenčių dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

61.2. Už darbą naktį ir viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių dieną – dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžių užmokestis.
X SKYRIUS

DARBO UŽMOKESTIS PAVADUOJANT NESANČIUS 

DARBUOTOJUS, VYKDANT NAMŲ MOKYMĄ

62. Pavaduojantis darbuotojas rašo direktoriui prašymą, pavadavimas įforminamas direktoriaus įsakymu.

63. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas mokyklos direktoriaus įsakymu, atsižvelgiant į vaduojamojo darbuotojo pareiginį atlyginimą.
64. Papildomas darbo užmokestis, pavaduojant neesančius darbe darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei yra darbo užmokesčio fondo ekonomija pavaduojamų darbuotojų kategorijai.
65. Kito darbuotojo pavadavimas gali būti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo, atsižvelgiant į darbo specifiką ir galimybes:

65.1. jeigu pavaduojama darbo metu, už pavadavimą skiriama piniginė priemoka pagal pastoviąją dalį pavaduojančio darbuotojo; 

65.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, už pavadavimą skiriamas papildomas darbo užmokestis, kuris negali viršyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo užmokesčio fondo ir nustatomas pagal pastoviąją dalį pavaduojančio darbuotojo. 

66. Už kito mokytojo pavadavimą mokama:
66.1. mokytojams – nesutampančiu su jo darbo grafiku metu mokama už faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą; sutampančiu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaitės darbo grafikas ir mokytojui mokama už faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą arba atitinkama etato dalis.
 66.2. valandinis įkainis skaičiuojamas: mokytojo mėnesio darbo užmokestis / mėnesio darbo valandų.

67. Mokytojui, vaduojančiam savo dalyko mokytoją, mokama pagal jo turimą kvalifikacinę kategoriją. Mokytojui, vaduojančiam kito dalyko mokytoją, mokama pagal mokytojo kvalifikacinę kategoriją.

68. Už vaduojamųjų darbuotojų pavadavimą priskaitytas darbo užmokestis negali viršyti pavaduojančio darbuotojo pareiginio atlyginimo (išskyrus mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus).

69. Jei mokinys, kuriam yra skirtas namų mokymas yra mokomas sanatorijoje arba ligoninėje, sutartis su darbuotoju yra laikinai stabdoma, o darbuotojui mokama už faktiškai dirbtą laiką, t. y. už faktiškai pravestas pamokas.

70. Darbuotojų kasmetinių atostogų metu gali būti mokamas papildomas darbo užmokestis, jei darbuotojui žymiai padidėja darbo krūvis ir jei darbuotojai geranoriškai nesusitaria vienas kitą pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitą darbuotoją be papildomo atlyginimo, turi būti direktoriui pateiktas raštu.
XI SKYRIUS

DARBO LAIKO APSKAITA

71. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus įsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose.

72. Darbuotojai, atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, paskiriami mokyklos direktoriaus įsakymu.
73. Direktoriaus įsakymu paskirti darbuotojai atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą atsako už tai, kad darbo laiko apskaitos žiniaraščiai vyr. buhalterei būtų pateikti laiku ir teisingai užpildyti.
74. Sekretorius atsako, kad darbuotojams atsakingiems už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą ir vyr. buhalteriui būtų laiku pateikti visi dokumentai, reikalingi darbo užmokesčiui apskaičiuoti.
75. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius tvirtina mokyklos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami buhalterijai per 2 darbo dienas mėnesiui pasibaigus.
XII SKYRIUS
DARBO UŽMOKESČIO PRISKAITYMAS IR IŠMOKĖJIMAS
76. Sąskaita 692 „Mokėtinos sumos darbuotojams“ skirta atsiskaitymų susijusių su mokyklos darbuotojų darbo užmokesčiu ir kitų išmokų iš darbo užmokesčio fondo apskaitai.

77. Darbo užmokestis skaičiuojamas kompiuterizuotai, naudojant darbo užmokesčio programą Finalga.

78. Darbo užmokestis išmokamas darbuotojams du kartus per mėnesį. Darbo užmokesčio išmokėjimo terminai nustatyti direktoriaus įsakymu: darbo užmokestis už pirmąją mėnesio pusę išmokamas iki mėnesio 23 dienos, už antrąją mėnesio pusę – kito mėnesio iki 8 dienos. Atlyginimas darbuotojams yra išmokamas pervedant pinigus į jų asmenines sąskaitas pasirinktame banke. Darbo užmokestis už gruodžio II pusę išmokamas iki gruodžio 31 d., esant pakankamai asignavimų.

79. Už pirmąją mėnesio pusę yra išmokama ne mažiau 40% nuo darbo užmokesčio suma (avansas). Išimties atvejais, darbuotojui prašant, avansas išmokamas didesnis. 

80. Darbuotojo raštišku pageidavimu, atlyginimas už mėnesio pirmą pusę gali būti ir nemokamas.

81. Už antrąją mėnesio pusę atlyginimas skaičiuojamas sekančio mėnesio 1–2 darbo dieną gavus užpildytą darbo laiko apskaitos žiniaraštį, pasirašytą darbuotojo, atsakingo už jo pildymą ir mokyklos direktoriaus. Paskaičiavus atlyginimą atspausdinamas darbo užmokesčio apskaitos žiniaraštis, detali suvestinė pagal atskirus finansavimo šaltinius. Paskaičiavus atlyginimus, kiekvienam darbuotojui asmeniškai pagal pageidavimus mokyklos vyr. buhalteris įteikia atsiskaitymo lapelius popieriniu ar elektroniniu būdu. Remiantis darbo užmokesčio apskaitos žiniaraščiu yra ruošiama paraiška Vilkaviškio rajono savivaldybei dėl grynųjų pinigų pervedimo į mokyklos sąskaitą.

82. Darbuotojui raštiškai prašant, mokykla išduoda darbuotojui pažymą apie gaunamą darbo užmokestį mokykloje.
XIII SKYRIUS
KITI DARBO UŽMOKESČIO PRISKAIČIAVIMAI

83. Darbuotojų darbo laiko nukrypimai (ne darbuotojų iniciatyva) yra fiksuojami darbo laiko apskaitos žiniaraštyje, nurodant faktiškai dirbtą viršvalandinį darbą, darbą ne darbo dienomis t. t.
84. Darbuotojams šis laikas yra kompensuojamas, suteikiant papildomas poilsio dienas darbuotojų pageidavimu, ar už šį laiką apmokant Darbo kodekso nustatyta tvarka.

85. Tarnybinės komandiruotės, kvalifikacijos kėlimo metu darbuotojui mokamas nustatytas darbo užmokestis. 


86. Ligos išmoka mokama už pirmąsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampančias su darbo grafiku. Mokama ligos išmoka negali būti mažesnė negu 62,06 procentų išmokos gavėjo vidutinio uždarbio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. Išmokos dydį už pirmąsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas nustato mokyklos direktorius atskiru įsakymu.

Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles. 

87. Nuo trečiosios kalendorinės nedarbingumo dienos ligos išmoka mokama iš Valstybinio socialinio draudimo fondo.
XIV SKYRIUS
Papildomas darbas ir JO APMOKĖJIMAS
88. Susitarimas dėl papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. 

89. Papildomas darbas gali būti:

89.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas – susitarimas dėl darbo funkcijų jungimo;

89.2. atliekama tuo pačiu metu kaip ir pagrindinė darbo funkcija – susitarimas dėl darbo funkcijų gretinimo;
89.3. susitariamas dėl projektinio darbo.

90. Vykdant susitarimus dėl papildomo darbo, negali būti pažeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

91. Susitarime dėl papildomo darbo turi būti nurodyta:

91.1. pareigybė arba atliekama funkcija;

91.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas); 

91.3. darbo apimtis darbo valandomis; 

91.4. darbo užmokestis ar priemoka už papildomą darbą; 

91.5. kita papildoma informacija pagal poreikį. 

92. Susitarimas dėl papildomo darbo pasibaigia suėjus nustatytam terminui. Susitarimą dėl papildomo darbo viena darbo sutarties šalis gali nutraukti, įspėjusi raštu kitą darbo sutarties šalį prieš penkias darbo dienas. Susitarimas dėl papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrūkus pagrindinės darbo funkcijos darbo sutarčiai, nebent darbo sutarties šalys susitaria kitaip.

93. Kai darbuotojas dirba pagrindinį darbą ir papildomą darbą – gali būti dirbama pagal skirtingus pareigybių aprašus, todėl darbo užmokesčio nustatymo kriterijai ir pareigybių lygiai gali būti skirtingi.

XV SKYRIUS

IŠSKAITYMAI IŠ DARBO UŽMOKESČIO

94. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio pagal nustatytus tarifus išskaičiuojama ir sumokama gyventojų pajamų mokestis ir socialinio draudimo įmokos.
95. Išskaitos iš darbo užmokesčio gali būti daromos tik įstatymo numatytais atvejais, remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais raštais.
96. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais:
96.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų sumoms;

96.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų;

96.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui;

96.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva;

96.5. išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raštai, išduoti teismo sprendimų, nuosprendžių, nutarimų, nutarčių pagrindu; teismo įsakymai; institucijų ir pareigūnų nutarimai administracinių teisės pažeidimų bylose; kiti institucijų ir pareigūnų sprendimai, kurių vykdymą civilinio proceso tvarka nustato įstatymai).

97. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą.

98. Išskaitos pagal darbuotojo prašymus nevykdomos (lizingas, įmokos dėl draudimo pagal savanoriškas draudimo sutartis, atsiskaitymai už mobiliojo ryšio naudojimą).
XVI SKYRIUS

KASMETINIŲ ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS

99. Kasmetinių minimalių atostogų trukmė – 20 darbo dienų, neįskaitant valstybinių švenčių. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartį arba projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne mažiau kaip dvidešimt darbo dienų (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitę) arba ne mažiau kaip dvidešimt keturių darbo dienų (jeigu dirbama šešias darbo dienas per savaitę) kasmetinės atostogos. Jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos ne trumpesnės kaip keturių savaičių kasmetinės atostogos.

100. Pedagoginiams darbuotojams yra suteikiama 40 darbo dienų pailgintos atostogos. Jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos 8 savaičių kasmetinės atostogos. 
101. Kasmetinės atostogos darbuotojams, kurių darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, suteikiamos savaitėmis: viena iš kasmetinių atostogų dalių turi būti ne trumpesnė kaip 2 savaitės, o likusios dalys suteikiamos po savaitę.
102. Darbuotojas turi teisę pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas atostogas.
103. Į dalį atostogų teisė atsiranda, kai darbuotojas įgauna teisę į bent vienos darbo dienos trukmės atostogas. Jeigu darbuotojas už darbą Mokykloje sukaupia atostogų mažiau nei vieną dieną, atostogos nesuteikiamos ir atleidžiant darbuotojus, nekompensuojamos.
104. Darbo metai, už kuriuos suteikiamos kasmetinės atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal darbo sutartį pradžios.

105. Į darbo metams, už kuriuos suteikiamos kasmetinės atostogos, tenkančių darbo dienų skaičių įskaitoma:

105.1. faktiškai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas darbo laikui;

105.2. darbo dienos komandiruotėje;

105.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dėl darbuotojo laikinojo nedarbingumo, sergančių šeimos narių slaugymo, nėštumo ir gimdymo atostogų, tėvystės atostogų, mokymosi atostogų; Pastaba: vaiko priežiūros atostogos į laikotarpį, už kurį suteikiamos kasmetinės atostogos, neįskaičiuojamos.

105.4. iki dešimt darbo dienų trukmės per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo prašymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos.

106. Atostogos turi būti suteikiamos bent kartą per darbo metus. 

107. Už pirmuosius darbo metus visos kasmetinės atostogos paprastai suteikiamos išdirbus

bent pusę darbo metams tenkančių darbo dienų skaičiaus. Nesuėjus šešiems nepertraukiamojo darbo

mėnesiams, darbuotojo prašymu kasmetinės atostogos suteikiamos: 

107.1. nėščioms darbuotojoms prieš nėštumo ir gimdymo atostogas arba po jų;

107.2. tėvams jų vaiko motinos nėštumo ir gimdymo atostogų metu, prieš tėvystės atostogas arba po jų;

107.3. darbovietėje taikomų vasaros atostogų metu.

108. Darbuotojai turėtų pasinaudoti tik sukauptomis atostogų dienomis. Jeigu darbuotojas pasinaudojo atostogų dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grąžinti permokėtus atostoginius.

109. Atostogos pratęsiamos tiek darbo dienų, kiek darbuotojas turėjo laikinojo nedarbingumo arba sergančių šeimos narių slaugymo darbo dienų pagal grafiką. Jeigu atostogos suteikiamos kalendorinėmis dienomis, tai atostogos pratęsiamos tiek dienų, kiek darbuotojas turėjo laikinojo nedarbingumo arba sergančių šeimos narių slaugymo dienų. 

110. Darbuotojas gali būti atšauktas iš atostogų, esant tarnybiniam būtinumui ir darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokėta atostoginių suma atskaitoma iš mokėtino darbo užmokesčio, o nepanaudotų atostogų dienos suteikiamos pagal atskirą darbuotojo prašymą. 

111. Mokykloje taikomos tokios atostogų dienų priskaitymo taisyklės:

111.1. Minimalios atostogos: 

111.1.1. kai dirbama 5 darbo dienų savaitė: 

20 d. d. / 365 k. d. × dirbtos k. d. = atostogų darbo dienos. 

Arba 

20 d. d. / 252 d. d. × dirbtos d. d. = atostogų darbo dienos.

111.1.2. Kompensacija už nepanaudotas atostogas: (sukauptos atostogos kalendorinėmis dienomis*56 arba 28 / 365) * 0,7. Kai perskaičiuojant nepanaudotas kasmetines atostogas iš kalendorinių dienų į darbo dienas nustatoma ne visa atostogų diena, ji skaičiuojama kaip visa atostogų diena.

112. Papildomos atostogos:

112.1. už ilgalaikį nepertraukiamąjį darbą Mokykloje – darbuotojams, turintiems ilgesnį kaip 10 metų nepertraukiamąjį darbo stažą – 3 darbo dienos; 

112.2. už kiekvienų paskesnių 5 metų nepertraukiamąjį darbo stažą toje pačioje darbovietėje – viena darbo diena.

113. Darbuotojams, turintiems teisę gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos jų pasirinkimu tik vienos iš šių papildomų atostogų. 

114. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetinių atostogų ir gali būti suteikiamos kartu arba atskirai pagal darbuotojo prašymą. 

115. Darbuotojams, turintiems teisę gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jų pasirinkimu suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetinių atostogų pridėtos papildomos atostogos.

XVII SKYRIUS
MATERIALINĖS PAŠALPOS

116. Mokyklos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų. 

117. Mirus mokyklos darbuotojui, jo šeimos nariams iš mokyklai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu pateiktas jo šeimos narių rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai. 
118. Materialinę pašalpą mokyklos darbuotojams, išskyrus mokyklos direktorių, skiria mokyklos direktorius ar jo įgaliotas asmuo iš mokyklai skirtų lėšų. Mokyklos direktoriui materialinę pašalpą skiria savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija (savivaldybių biudžetinių įstaigų vadovams – merai) iš jo vadovaujamai biudžetinei įstaigai skirtų lėšų
XVIII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
119. Vyr. buhalteris paruošia ataskaitą, o atsakingas darbuotojas už mokyklos svetainės tvarkymą Sūdavos pagrindinės mokyklos interneto svetainėje (www.sudavos.lt) srityje „Darbo užmokestis“ pateikia darbuotojų, einančių vienodas arba vienarūšes pareigas, praėjusių metų vidutinį mėnesinį nustatytą (paskirtą) darbo užmokestį, taip pat einamųjų metų praėjusio ketvirčio vidutinį mėnesinį nustatytą (paskirtą) darbo užmokestį.

120. Einamųjų metų praėjusio ketvirčio vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis turi būti paskelbtas per 10 darbo dienų prasidėjus naujam ketvirčiui, o praėjusių metų vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis – per 10 darbo dienų pasibaigus kalendoriniams metams.


121. Mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar pasikeitus teisės aktams, atitinkamai Sistema peržiūrima nerečiau kaip vieną katrą metuose arba pasikeitus teisės aktams.  


122. Sistema patvirtinta konsultuojantis su mokyklos Darbo taryba, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo principų kitais pagrindais. 

123. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su šia sistema yra supažindinami išsiuntus ją darbuotojams elektroniniu paštu. 

124. Visi mokyklos darbuotojai privalo laikytis sistemoje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

________________________
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